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Q)g|eiive) el asiel Criziffel

e ;/Qué es la Evaluacion del Desempeno?
e /Por que es Urgente su Aplicacion?
e /Cual es nuestra Mision como OFS?

e /COMO nos, pueden. apoyar Ustedes a
lograr les @hjetives?

e /Con guener@amientas;contamos?




Q@ueesaEvallacion del DESEMPERG

Es una herramienta de administracién que
sirve para proveer datos de una. manera
sistematica y controlada sobre |la efectividad

v la eficacia de |a gestion.

Permite a/las erganizaciones ir
espondiendo Unarpregunta clave




LA PREGUNTA CLAVE

¢SABES A DONDE VAS Y LO
QUE REALMENTE NECESITAS
HACER?

ijAlcalde, las quejas de la basura
siguen subiendo a pesar que
compramos 5 camiones nuevos!!

Porque si NO, vas a llegar ahi y
habras hecho muchas cosas,
¢Como?...No pero eso no quiere decir que

(4
& puede ser!!! hubo éxito en la gestidn.

‘ 0Mero



Conjunberde lectores  ondenados ouenosindican
COMEIESta NUESTHO SIStEMa ([PrOCESOSNISUS PIoEUCTOS)

Mediciéon/del Desempeno

SISTEMA




N WIED G ION DEL DESE\YIRENC) 25 DARITE

Mision y
Objetivos

Medicion J o > Analisis
y £ Interno y
del
de

Desempefio Contexto

Estrategias

¢,Como podemos
llegar ?




L O BPrncipIes Findamentales

e Lo que se mide se hace. No se puede
mejorar lo gue no se puede medir.

e SI no se miden los resultados, no se
puede distinguir entre exito Yy el fracaso.

e S| N0 se puede: receneecer el exito no se
puede premiar Sitne;se puede premiar el
exito, prokaklemente sepremie el fracaso.




L 2 2Principios Fundamentales

® SI NO Se puede reconocer el exito, no
Se puede aprender de €el. Si. nho se
puede reconocer el fracaso, no se
puede corregir.

e S| se puede exhibir resultades, se
puede ganaltelappyorsocial.




Acerca de los Indicadores

Los indicadores deberan clasificarse en estratégicos y de gestion, y
permitir la medicidon de los siguientes aspectos:

v 1. Eficacia: que mide el grado de cumplimiento de los
objetivos de los programas;

v 1l. Eficiencia, que mide la relacién entre los productos y
servicios generados respecto a los iNnsumos O recursos
utilizades;

I11l1. Economia: que mide la capacidad de gestion de los
programas, a efecto de ejercer adecuadamente los
recursos financieros; y

IV. Calidad: que mide los atributos, propiedades o
caracteristicas que deben tener los bienes y servicios para
satisfacer los objetivos de los programas.




pPoREUEestUgentersh
Adliczicicn?

e El mundo actual noes esta exigiendo
competitividad en todos los sectores.

e Por los Cambios Constitucionales.
e Por la Nemmatividad




RefermarConstitticional

La reforma constitucional representa un cambio
sustancial en  materia de @ fiscalizacion
gubernamental, conR; trascendencia-. para la
Auditoria Superior de' la Federacion, las
entidades de fiscalizacion de los estados y la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa dell Distrito, Federal, por esto
analizaremosy  1asy Implicaciones que estas
representan; ent el- trakaje) de los organos de
fiscalizacion) det 1asy entidades; federativas, gue
fundamentalmente; neident en’ los. siguientes
aspectoss




s Reformaaliarticulordad

Se propone una /modificacion al primer
parrafo, al establecer que:

“LOs recursos economicos ade gue. dispongar

/la Federacion, los  estados, [os
municipios, el Distrito Federal y los
organos pPoJ/tico-admaistrativos ade sus
demarcaclores lerfitoriales, se
aaministiaran:  Gama.  eliciencia,  eficacia,
economia, transpareneiaryiionradez para
satisiacer /0s GUJELVES ar /05 que esten
deslifiaaes.




Resulta relevante’ en esta reforma, la
VISIOn del legislador al dar
preponderancia a la evaluacion a que

deba someterse la administracion de
oS recurses economices asignados en
los prestpuestes, Ccuyoes resultados
trascendera para las determinacion de
la nuevarasignacion.




Naforpes .

En suma, la Iniciativa al articulo 73
tiene como fin mejorar la transparencia
de la informacion contable, es decir, se
faculta al Congreso de la Union para
gue expida leyes que tengan por objeto
normar lar contabilidad gubernamental
armonizander iesy  sisteémas  contables
oublices; asits come; la presentacion
Nomogenea derIniermacion. financiera,
presupuestaray patfmoenial en los tres
nivEIEs; de; GeRIENI0




Reformas ...

La adicion al articulo 74, fraccion 1V,
dota de facultades a la Camara de
Diputados para autorizar erogaciones
para proyectos  de inversion en
Infraestructura gue. abarquen mas de
un; ejercicior fiscall Lepanterior, con el
objeto ~ de’  PrRdar una  mayor
certidumiye alainversiompublica.




Reformas ...

La reforma al/ articulo 134 deja
asentado que los entes publicos de los
tres Ordenes de gobierno, en la
administracion y ejercicio de recursos
publicos- observen los principios de
eficiencia, eficacia, transparencia Yy
honradez para lograr los objetivos a los
gque estén destinados, estando sujetos
éstos a la evaluacion de la instancia
técnica correspondiente.




Reformas ...

Los articulos /79, 116 y 122
constitucionalest dejan asentados los
principios rectores de la fiscalizacion
(posterioridad, anualidad, legalidad,
definitividad, Imparcialidad Y
confiabilidad) a los  que deberan
sujetarse las entidades la federacion y
entidades federativas.




Reformas ...

Con la reforma propuesta se pretende
homologar las funciones de fiscalizacion
de las cuentas | publicas de las
entidades federativas, con su
equivalente en el nivel federal, lo cual
facilitaria entre otras cosas la revision
bajo los mismos principios de los
recursos recaudados y ejercidos por las
entidades federativas.




L 2 NUestra Vision como OFS:

e LLa Mision del Area de Evaluacion del
Desempeno es Garantizar |a
Aplicacion  Eficaz, Eficiente v
Congruente' de les Recurses Publicos
a traves.de una evaluacion sistematica
de Indicaderes; der desempeno cuyos
resultades; copstitiyan’ una estrategia
para mejerafiarGestenrublica.




2 COMGNGS PUEdEn 2PN/l
Ustedesialoeian eSS @n|eilvos?

Adoptar un papel mas activo con enfogues
preventivos dirigidos a lo siguiente:

» Apoyar la promocion del ambiente ético en las
Instituciones (codigos de comportamiento y €ética).

» Promover y coadyuvar en la evaluacion y
administracion de riesgos institucionales.

» Apoyar a la Administracion en la Auto-evaluacion
de Control.




2 COMGNGS PUEdEn 2PN/l
Ustedesialoeian eSS @n|eilvos?

» Promover el mejoramiento institucional, eficiencia,
eficaciay economia en el manejo y aplicacion de
recursos

» Ampliar el alcance de |la auditoria (Financieras y
de Desempeio)

» Asegurar el cumplimiento de metas y objetivos;




,Con que herramientas

contamos?




EL SINDES...
...SUS PROPOSITOS

www.icma.org/latinoamerica

= Apoyar alos gobiernos municipales
en sus esfuerzos actuales de
medicion alincluir 53 indicadores
basicos a su sistema de medicion

MODELO PROPIO

= Apoyar a los gobiernos
municipales a desarrollar o
reforzar su propio modelo de
medicion utilizando la
plataforma SINDES




480,525

1,145,535

Fuente: CONAPO, poblacién para 2006 WWW_ ICm a_ O rgll atl n Oam e rl Ca.




PDispesicienes dela SiHICkR sehle
CIcAdores derProgamas con
EenRdeSiEEdEAleS

*Define la metodologia'de la Matriz del Marco
Logico para la definicion de Indicadores

*Presenta un ficha técnica para describir los
Indicadores




- Pesarmollo Técnico

Instituto para el

de las Haciendas
Publicas

Dar a conocer a
sus habitantes, los
montos que
reciban, las obras
y acciones a
realizarse, su
costo, su
ubicacién, metas y
beneficiarios

Un Crrganisma
Pdklico dal
Sistema Macional
de Coordinacion
Fiscal

OBLIGACIONES
LOS MUNICIPIOS

CONSTRUIR
INDICADORES DE
RESULTADOS, PARA
INFORMAR LOS
LOGROS OBTENIDOS
MEDIANTE EL
EJERCICIO DE
ESTOS RECURSOS.

Informar a sus
habitantes, sobre
los resultados
alcanzados, al
término de cada
gjercicio




Instituto para el
Desarrollo Técnico
de las Haciendas
Publicas

Un Crrganisma
Plklico dal
Sistema Macional
de Coordinacidn
Fiscal

DESTINO

... Adicionalmente

Los Municipios pueden disponer:

Hasta un 2% del
total de recursos
del FAISM

Hasta un 3% del
total de recursos
del FAISM

S
—>

Para la realizacion de
un Programa de
Desarrollo
Institucional

Para ser aplicados
como gastos

indirectos a las obras

senaladas




EESHHIRBLESISNOEICE
flOFZOf] el

i Indicadories;
S ebjetivamente PN Hipotesis;
Intenencion velifipaies erificaciom

Premisas




ARBOL DE OBJETIVOS

MEJORA EN EL RECUPERACION DE
BIENESTAR ANIMICO ESPACIO

EN LA SOCIEDAD

|

MENOR INCIDENCIA
DE ENFERMEDADES

P‘.

f

PROPOSITO RE%‘;\';"EARC'TEL\%N DDEE L MEJORAS EN EL NIVEL DISMINUCION DE
DE NUTRICION
AUTOVALENCIA R
e BAJA INCIDENCIAS CONOC. DE LA ADECUADA DIETA PERMANENCIA DE
DE ENFERMEDADES CAP. NUTRICIONAL ALIMENTARIA FAMILIARES Y AMIGOS
‘ DEGENERATIVAS
CAPACITACION E INF. ACCESO A ALIMENTOS
ACTIVIDADES | ESEmEBIEUE | | iR




)
N
a‘ ROGRAMA DE NUTRICION DEL ADULTO MAYOR

i
PR

OBJETIVOS

-~

FIN:
ADULTOS MAYORES CON CALIDAD DE VIDA MEJORADA

PROPOSITO:
MEJORAR LOS NIVELES DE NUTRICION DE LOS

ADULTOS MAYORES

COMPONENTES:
1. ENTREGA DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ENRIQUECIDO
2. CAPACITACION SOBRE LA ALIMENTACION

DEL ADULTO MAYOR




S PROGRAMA DE NUTRICION DEL ADULTO MAYOR

J
§
OBJ < IND ¢ MEDIOS DE VERIFICACION

ESTADISTICAS DE LOS CONSULTORIOS, PROCESADAS POR EL PROGRAMA

INFORME FINANCIERO DE EJECUCION DEL PROGRAMA

ESTADISTICAS DE LOS CONSULTORIOS E INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA




“Sé que evolucionar de la caza y recoleccion
a la agricultura es dificil, pero jey!, nadie dijo
gue el cambio fuera sencillo.”




Los siete pecados gque adguejan al
mundo son: rigueza sin trabajo, placer
Sin conciencia, |conoecimiento™ sin
caracter, negocio sin moral, ciencia sin

humanidad, religion sin sacrificio V.
politica S PrincIpIes.

Mahatma Gandii




