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Al ser una Ley General, es de

orden publico y observancia Es aplicable a los 3 érdenes
general en toda la Republica de gobierno: Federal, Estatal y
Mexicana Municipal
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AUTORIDADES COMPETENTES PARA
APLICARLALGRA

*Investigar, substanciar y resolver
procedimientos por faltas no

graves.
*Investigar y substanciar

Secretarias
procedimientos por faltas graves.
- *Investigar, substanciar y resolver
Organos procedimientos por faltas no
Internos de graves.
Control *Investigar y substanciar
procedimientos por faltas graves

Entidades de *Investigar y substanciar
. . ., procedimientos por faltas
Fiscalizacion administrativas graves.
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*Resolver procedimientos por
faltas administrativas graves.

Tribunal
SCJN : : .
*Investigar e imponer sanciones
Consejos de la por faltas administrativas no
Judicatura. graves y graves.
Unidades de «Investigar, substanciar y resolver
responsabilidades procedimientos por faltas no
Empresas e, .
productivas del *Investigar y substanciar
Estado procedimientos por faltas graves
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MECANISMOS DE PREVENCION
ok DEL ESTADO DE NAYARIT

ACCIONES ESPECIFICAS

* Previo diagnéstico de
situaciones especificas, deberan
implementar  acciones  que
deberan observar los servidores
publicos;

» Atender lineamientos generales
gue emitan las Secretarias;

» Evaluar anualmente el resultado
de las acciones especificas
implementadas.

CODIGO DE ETICA

« Emisién del Cédigo de Etica
corresponda a los OIC o
Secretarias;

* Debe hacerse del conocimiento
de los Servidores Publicos del
ente publico de que se trate;

* De observancia  por los
servidores publicos del ente
publico.
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RECOMENDACIONES DEL
COMITE COORDINADOR

« Los Organos Internos de Control
deberan valorar las
recomendaciones del Comité
Coordinador, con el objeto de
adoptar medidas para el
fortalecimiento institucional, vy
con ello prevenir faltas
administrativas.
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DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE

INTERESES

¢, Quiénes estan
obligados a

S~ presentarla? —

Todos los Servidores Publicos estan obligados a presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses bajo protesta de decir verdad, ante la

Secretaria 0 su respectivo Organo Interno de Control. Asimismo, deben
presentar su declaracion fiscal anual., en términos de la legislacién de la
materia.
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'Servidores publicos (Art. 3,

fr. XXV) Las personas que
desempefian un empleo, cargo o
comision: en los entes publicos, en
el ambito federal y local, conforme
a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Servidores publicos (Art. 18
CPEUM: Los representantes de
eleccion popular, los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados vy, en
general, a toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union o en la
Administracion Puablica Federal, asi
como a los servidores publicos de
los organismos a los que la
Constitucion otorgue autonomia.
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Servidores publicos  (Art. 122
CPELSN): Los representantes de
eleccién popular, los miembros del
Poder Judicial, Consejeros de la
Judicatura, los funcionarios, empleados
y en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la
administracion publica del Estado, asi
como los servidores publicos de los|
organos a los que la Constitucion
otorgue Autonomia.

También quienes desempefien cargo
de representacién popular, empleo,
cargo o comisioén en los ayuntamientos.
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TIPOS DE DECLARACIONES

DECLARACION
INICIAL

DECLARACION DE
MODIFICACION

DECLARACION DE
CONCLUSION

-

- Ingreso al servicio publico
por primera vez;

- Reingreso al servicio publico

!
A

—

Activo ‘

)

Al concluir el
encargo
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60 dias naturales siguientes a ‘
la toma de
posesion/conclusion del dltimo

encargo

|
J

En el mes de mayo
de cada afio

60 dias naturales
siguientes a la
conclusion
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INICIO DE INVESTIGACION

Se faculta a las autoridades
investigadoras a iniciar
investigaciones sin
necesidad de que medie
promocion externa

Oficio

Las denuncias
pueden anéminas o
revelando el nombre Derivado de las

del denunciante auditorias que realicen
las autoridades
competentes

INICIO DE
INVE STIGACION

Denuncia Auditorias

Las denuncias deberan contener ‘
datos o indicios que permitan Pueden presentarse de

advertir la presunta ' manera electronica o fisica
responsabilidad administrativa

Las autoridades investigadores
estableceran areas de facil acceso
para la presentacion de denuncias
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CALIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

Servidores * No graves
publicos e Graves

» Actos vinculados con
faltas administrativas
graves

» Situacion especial

Particulares
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO ASEN
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Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cddigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley;

+Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se

refiere el articulo 16 de esta Ley;

»Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en términos
del articulo 93 de la presente Ley;

« Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.
*En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del articulo 93
de la presente Ley;

*Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

*Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o
comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién indebidos;

*Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccién, cumplan con las disposiciones de este articulo;

*Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;

*Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

*Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.

+Sin perjuicio de la obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto juridico que involucre el ejercicio de recursos

publicos con personas juridicas, revisar su constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que
sus socios, integrantes de los consejos de administracion o accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto
de interés.
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Peculado

Abuso de funciones

Simulacién de acto
juridico

Desvio de recursos
publicos

Actuacion bajo conflicto
de interés

Trafico de influencias

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE NAYARIT
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Violaciones a la Ley de
Austeridad en materia
de fideicomisos

Utilizacién indebida de
informacion

Contratacion indebida

Encubrimiento

Por responsables de
investigacion,
substanciacion y

resolucién de faltas
administrativas

Enriquecimiento oculto
u ocultamiento de
conflicto de interés

Desacato

Nepotismo
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ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
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I

Uso indebido de
recursos publicos

Colusion

Contratacion
indebida de ex
servidores
publicos

Participacion
ilicita en
procedimientos
administrativos

Obstruccion de
facultades de
investigacion

Faltas de

Tréfico de Utilizacion de

Realizadas por candidatos
(eleccién popular),
miembros de equipos de

campafa, o de transicién
entre administraciones y
lideres sindicales del sector
publico

particulares en
situacion especial

IEEREES informacion falsa
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DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESCRIPCION (negativa): Es un medio para liberarse de obligaciones LEGISLATIVO
mediante el transcurso de cierto tiempo, y bajo las condiciones establecidas
por la ley.

o . « Las facul imponer sancion rescribirdn en
Faltas administrativas no graves as facultades para imponer sanciones prescribiran e

tres afios.
Faltas administrativas graves o * Las facultades para imponer sanciones prescribiran en
de particulares siete anos.

COMPUTO: Ambos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al que se hubieren

cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

[ INTERRUPCION: Con la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ]
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SANCIONES POR FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Amonestacion publica o privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion de su empleo, cargo o comision

Inhabilitacion temporal para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico
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H[ De 1 a 30 dias naturales J

H[ De 3 meses a 1 afio J




SANCIONES POR FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion del empleo, cargo o comision

Sancién econémica

Inhabilitacién temporal para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios uobras
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De 30 a 90 dias naturales

De 1 a 10 afios si el monto de
la afectacion no excede 200
veces el valor diario de la UMA

J

~
De 10 a 20 afios si el monto de

la afectacion excede 200 veces
el valor diario de la UMA

J
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