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\ .- E %tputado ARMANDO GARCIA JIMENEZ, enSu'G

CONTRATO COLECTIVO LABORAL, QUE CELEB_R)'&N EL PODER LEGI%LATIVX) DEL
ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORE§ AL SER,VfCIO DE

-+ .. LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS EﬂNSTlTUCIONES .EIESCENTRALIZADAS
3% DE CARACTER ESTATAL DE NAYARIT, REPR’ESENTADOS PQR UNA PAR:J'E PORLOS
C. DIPUTADO, ARMANDO GARCIA JIMENEZ, PRESIDEN‘TE DE LA GOMISION DE
¥GOBIERNO LEGISLATIVO DEL HONORABLE CONGRESO DEL EST"ADO LIBR&.-X..

I.QN@E,OBERANO DE NAYARIT Y LA MAESTRA EN ADMINISTRACION GABR‘IELA MARCELA

RIVAS ALVAREZ, OFICIAL MAYOR Y,POR LA OTRA PARTE POR.LOS CC. AGUEDA
;gﬂ;&;_ CIA JIMENEZ, SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL,
AR EAMIRA HORTENCIA AGUILAR REYES, SECREFARIA DEL INTERIOR, JAVIER MORAN
NAL D TERO, SECRETARIO DE HACIENDA Y#OSCAR FLAVIQ" CEDANO SAUCEDO,

NLARSSPCRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO, EN EL TEXTO

DEL PRESENTE INSTRUMENTO;SE DE@@ INARA “EL CONGRESO” Y “EL SUTSEM”
RESPECTIVAMENTE; EL QUE SUJETAN AL JE NQR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS Va §

W DECLARACme

,récier*ﬂe Presidente de la Comisién
[ prefsem’e Contrato Colectivo Laboral,
ccmn 1}@9 la Constitucién Politica del
a esto por el Articulo 36 de la

de Gobierno Legislativo, esta facultado para suscnbrr

\ en los términos de lo preescrito por el articulo 69:F
' Estado Libre y Soberano de Nayarit y de conformidi :
Ley Organica del Poder Legislativo Estatal. i
#
Il.- De conformidad en lo dispuesto en los art:cu!%s }
Juridico para los trabajadores al semcn@ del;, Estado ?Mummplos e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayént a EL SUTSEM le corresponde el derecho
de sindicalizacion de los trabajadores de bas al Semcmcjei F‘oder Legislativo del Estado de
Nayarit, la titularidad de la contratacion cr;gﬁ:twa Iaborai fa, ceiebracmn de los contratos y |
reglamentos laborales, |a titularidad, la ocupacion y cobertura de las plazas vacante &é.., e
nueva creacion, |la recategorizacion de f%s" plazas Iaborales .y'del personal trabajago®
limitacién alguna de lo enunciado. b i VA
2 2 rfl &

i

[ \\ “{APITULm .
; REGIM N CONTRACT

PRIMERA.- TITULARIDAD DE LA CO;\ITRATACION COLECTIVA

e

EL CONGRESO y EL SUTSEM recenocen y estan de acuerdo, en que EL SUTSEM
representa el interés profesional y/o laboral de los trabajadores al servicio del Poder
Legislativo del Estado y que le corresponde la titularidad de la contratacion colectiva, de las
prestaciones econdmicas, materiales, culturales y deportivas, de las condiciones generales
de trabajo, de la sindicacién de los trabajadores, de todos los reglamentos de caracter

\F ! \ laboral, de la representacién sindical ante todos los organismos mixtos laboraies, de las
|

plazas y puestos de trabajo actuales como los de nueva creacion.
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b SEGUNDA.- DE LA EXCLUSION POR ADMISION e
| _,--«--" |
P EL CONGRESO esta de acuerdo y acepta, que a EL SUTSEM le corresponde la facultad
contractual y sindical de designar el personal que ocupara Jas plazas vacantes definitivas y
3 no definitivas y de nueva creacion, cubriendo el perfif” laboral respectivo, teniendo la
, responsabilidad de respetar el derecho de preferenci de sus socios, de acuerdo a la
p :;Zg normatividad laboral. ;;r F 5
‘e gwﬂ‘ 4
b ' EL CONGRESO se obliga a hacer del conom nto de EL SUT; , porgescrito, de la
D & existencia de toda plaza vacante definitiva y ng jefinitiva y de nue‘va creacr n en un plazg
) oe navAmaximo de 3 (TRES) dias, para su nommac;, n y ocupac:or; .m%rrespondt nte asimismo a
p fﬁ:«}ﬂ ceptar al personal designado por EL SUTSEM que cubra iosrreqwsnos glel puesto laboral.
LDE i ﬂr
) ARBITRA_.TERCERA.- DE LA TITULARIDAD, NGMINACION YLOCUPACIQ;N DE LAS PLAZAS
VACANTES Y DE NUEVA CREACION ; i"
i
" EL CONGRESOQO reconoce y esta deﬂ acuerdo que a EL SﬁTSEM le corresponde la

~ titularidad, nominacién y ocupacmn de todas I plazas de baé”é vacantes (definitivas y no

\ I,
W\‘\M ﬁimtwas) y de nueva creacion. fﬂf
c \A\RTA - AMBITO DE APLICAéION DE J

L-S:

kX

Las partes reconocen y estanr? de q@herdo en quey

2 pilcacmn del presente contrato
T mﬁn publica estatal centrallzada,ﬂy

ot

;, s salarios de Iqs 7(SIETE) grupos de categorias

X

en vigor los aumentos del afio

, €n un porcentaje |gua| y a partir de la f ‘ha en qué mlf
e encuentra comprendida la

Entidad Federativa.

3
Este incremento sera automatico y a mgs tardar 1 (Ll g[gsgmster:or a su autorizacion se
7 incluira en ndmina, sin que se requiera tramlte 0 sollqﬁJ " 5 ntldo

£ "1‘,_'_'.

SEPTIMA.- TABULADOR DE SUELDOS

Las partes convienen en que, para este ejercicio anual, el tabulador de sueldos formado por
7 (SIETE) grupos de categorias y sueldos, sera el siguiente:

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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| ~  SUELDOBASE -
QUINCENAL

|
| $3,106.13
| $3,286,03
$3,587.35
;‘;’4 738.28
| ; $4,100.06 \,
! 7 $4,461.93 y‘
|

p”

.

7 $6,622. 34,%"

g . i

ELB.\JELDO BASE ANTERIOR SEé,g CUENTwﬁTEGRADo -_?
. .PUNTO NUEVE POR CIENTO) DELYINCREMENT® AUTORIZAR® AL SALARIO MINIMO

GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA “B’, CONAFECTOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO

DEL 2013, MAS EL 5% (CINCO POR GIENTO) DIREGTO AL SUELDO BASE,
AUTORIZADO POR EL C. DIF ARMANDS GARCIA JIMENEZ, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE GOBIERNO LEGISLATIVQ#FCON EFECTOS#A PARTIR DEL 01 DE MAYO
DE 2013, POR LO QUE PARA ESTE EJERCICIQ: NUA #'EL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, COMEEDIO EL 8.9% (OCHO PUNTO
NUEVE POR CIENTO) DE INCREMENTG AlySABARIO BASE Y 9% (NUEVE) A

PRESTACIONES. g g; e
z - '

Por otra parte, el Tabulade “de Sueldos’s f'l-'-con los niveles y categorias

,\ siguientes:

#

;"@ w .I"' | " H

odeuaran | NUMERO | PARTIDA |

X0 T [ 7a "CONSERJE

L CONGRESO, ratifica que al cumplir 5 anos:i
automatlcamente ascenderan aI nivel

|NUMERO ' PARTIDA |

| 1 | 73 " AUXILIAR ABM[N-?ST w

2 [ AUXILIAR DE ALMACEN

R 'BIBLIOTECARIA -~

4 : " CONSERJE “B’

I |“ W OFICIALDEPARTES )

6 | 8D “RECEPCIONISTA s
PODER LEGISLATIVO-SUTSEM 1015 a 3
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NIVEL 3

"NUMERO | PARTIDA CATEGORIA ,f
B 5H AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "

—z ] “TECNICO CODIFICADOR ¢
- . Il
;.'_if‘
NIVEL4 7
#

oF

‘(—
BtV ARG R

hg% 'NUMERO[ PARTIDA | iir_ifbATEGORiA
I | ac TCAPTURISTA

e o ‘;‘: B Ty—it’; /
| 48 ' ENCARGADO DE TRAMITE @

2
3 | GV | ENCARGADO DE MANTENIMIEﬁLTO &
< 4 [ &P MECANOGRKFA & 5
\RBITRA | 5 [ 82 | OFICIAL ABMINISTRATWO
6
7

a4l rTAQUIM&EANOGRAEA
:] | VELADQR

. 55
3B T ARCHIVISTA
[ @ | AUXILIAR DE CON
Y | CHOFER

i 51 | FOTOGRAFO
| -

| 6L

= oy

"NUMERO | PARTIDA

AR

- AGENTE COQ%’I'ABLE: R

: 1 i i

2 “CAMAROGRAFO e i

- T TCONDUCTOR DET. Wi i * " |

4 | 4D DICTAMINADOR :
: e e T ;

| r ~ ' TENCARGADO DE SONORIZACION

, 6G "ENCARGADO
I 8E [ OPERADOR
! 36 - TRABAJADORA SOCIAL

: W o~ O,

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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NIVEL 7 , )
'NUMERO | PARTIDA CATEGORA .~ g
= | "PROFESIONAL 7 ﬁ

I

El nivel 7 (SIETE) del grupo de categorias salariales, corres,pé’ﬁde a aquellos trabajadores de
base sindicalizados que cuentan con un titulo profesiopdl a nivel de Licenciatura, cuyas
- actividades de trabajo dentro de su centro de adscripcioff estén relacionadas con |a profesion
, - acreditada, autorizandose que los trabajadores que’ acrediten el ascenso ‘@ este nivel,
- ostentaran la categoria de PROFESIONAL. & A

ﬂ"_\.:

el |
e

s ook
- ¥

i )
)s profesional

nivel superior, quedando excluidos los trgbajadores que_gg"i‘?ésen de c—;é

ico. £ Pd éf
i i)

R
oeiTe Requisitos que estan sujetos a fehaciente

" ia Licenciatura se entiende para aquellos trabajadores que culminaron estud_l?
udios a nivel

T s Ghe
o
qo>=

Ay
0

gomprobacion.z*

Hgige

AEER

"GUILLEN MARIN HERME

1
"3 HERNANDEZ CASTELLC
3 | MORA ALBA MIGUEL ANGE

________ . 't
No. i
U\\ = SAVALZAMURG T %
| No. | ~ Nombre f
5 [ ALVAREZ ROSA§ ADRIAN OMAR j
6 | BERNAL CADENA ELVIRA
[ 7 | ESQUEDA TORRES MARIO |
8 [ GOMEZ SALAZARIFROILAN
9 [ MARQUEZ BANUELOS SOCORRO
CONTRATO COLECTIVO LABORAL, 5
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il

10 | NAVA ULLOA LUIS ALBERTO i

11 | RAMIREZ GONZALEZ YAIR ﬁz‘v“-‘"

12 RODRIGUEZ RUIZ KENIA YOLANDA ¢

13 | SANCHEZ GUTIERREZ \'/'ANESSA KGAL
""" 14 | YANEZ ESCAMILLA J. JESUS

NIVEL 3#
AUXILIAR DE M;_a_ﬁTEN:MlgNTo & £

" No. | ¥ Nombre _ ﬁf """"" | ﬁf“
15 "FLORES HERNAN@?EZ RENE g“
|16 [VALDEZ ZAMORg’HECTOR f g—‘ i
| 17 [ VELASCO AVALDS OSCAR #

Tscﬁlco cog%m CADOR

2ERNO aa Esmb DE¥AYAS
SCRETARIA D¢
TRABAJO
~TRIBUNAL DE
SMCIVTACION Y ARR +-
——————

Lok i Y

i
| No. | Nombre
22 | FLORES HERNANDEZ JOSE

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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3%
2 s
2

TAQUIMECANOGRAFA

4

4
O%
ng

. No. | Nombre
|23 | VARGAS CAST&“@""NORMAEuclA‘f'
&£
r
g
NIVEL 54
AGENTE ADMINTSTRATIVG““ ]
r ;.r‘”l
A 4 _

| No. & Nomb“fe F
e & _dét‘
| 24 | AGUIAR CAMACHO EST ELA YAZMIN
25 | ANDRADE QUlN%_NE NA KARINA
| 26 [ AYON RAMIREZ G@RIA GUADALUP! &
| 27 | CABRALES B"ARRE e REIKAN _
| 28 | FLORES C@LME’NA
[ 29 | GARCIA L@ZA“NO MARIA ELE
7730 [ JIMENEZ GUZMAN AREMI
| 31 MEDINA LOPEZ MARTHA A
|
|

"PARRA CASTILLO EEBAB

“HERNANDEZ SANJUAN FERNANDO

40 | OROZCO ALVAREZ MARIO
41 " OVALLE DUENAS RAFAEL
42 | RUIZ CEJA JOSE ANTONIO
43 SALAZAR HERNANDEZ JOSE ANGEL
44

" ZAVALZA MURO VICTOR MANUEL

R

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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LI0E NA‘(
2% a
10

JDOES
-«\RBITRA

A7
NIVEL & // E
ENCARGADO DE ARCHIVO ;”/
“No. R - Nombre j,:"v ;
45 IBANEZ GARCIA SILVIA j

46 RIVERA DIAZ SABINO ANTONI%f

e S " M

v

ENCARGADO DE sogbmz.cxc:ofg_“"f"f

fr £ &
N'H.__ — ‘Nom bre g

"MEDINA RIVERA MA#:[A JdSEFINA

1!
(.'
%
=

opEii'jADOR
.................. ; : 3
No. | Nombre 5
T8¢ | LINARES GONZALEZ JOSE RAUL I
80 | PARTiDA DEYCI ARANZAZU
CONTRATO COLECTIVO LABORAL. 8
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NIVEL 7

PROFESIONAL f

f'/ ) g
i

I, |—Na— ..... P Norg e ﬁ?#r?rg P fi
4 i 61 [ ALVAREZ DEL CASTILLO;GARCIA ARTURO f__ﬁf‘
F |62 | BARAJAS CORTES PA}R!CIA ROCIO ~ _# A
g | 63 [ CALLEROS AGUIRREHECTOR EDUARDS I
A 64 | CARRILLO ARECHIGA ROCIO DEL REFUGIO _# &
ELE. 65 | CAMBERO CRUZCARENINE JOSEFINA & |
| 66 | CAMBERO RIVERAIMELDA 7 &
|  CASTANEDA GABELLO MARIFSILVIA &
: " CRISTERNA FOPEZ TATAVyaﬁ!AN ESA g
' DELGADO G“AMARENA MARIA GEOR 5INA

HUIZAR PEREZ MARI

-
5
Z

5«3
e
w
9]
=
<
=
4 3>
0
>
D
my:

MEZA E}""QEGOS RRIR %"-_; RIINA
PONCE ZERM&ﬁo JANETZJEIIER
"RAMIREZ R(fBLLEDO GL@ A ANQELICA

mazswmnzmv»

RAMIREZSOLIS KRISHNA MISHENKA {dREYARIA DF
RENDOF fA DE.LOS ANGELES TRIEUNAL DF

aadi (ACION Y 6RF ™08

0
<
r
w
O
%
_|
o= |
w
-
N
Im
£G)
b §
i
w|
mj-
%
-

' ZEPEDA ALVARE !GNACIO :
ZEPEDA VAZQUE-:Z ACELA EL}ZABETH

T — i n‘:..

iEAmTULo e -
PRESTACION%S ECONOMICAS RDINAR!AS

,{u 3!".;1 7
"Ny

OCTAVA.- AYUDA PARA DESPENSfi

En apoyo a la economia familiar del tr%bajador de base sindicalizado, se autoriza el pago de
la prestacion denominada ayuda para ﬁespensa la cual se cubrira en la cantidad de $123.49
(CIENTO VEINTITRES PESOS 49!10@ M.N.) quincenales, con efectos retroactivos a partir
del 1° de Mayo de 2013.

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
PODER LEGISLATIVO-SUTSEM 2013, 9




NOVENA- AYUDA ESCOLAR ﬁf’

Como un apoyo al gasto familiar de todos los trabajadoggS de base sindicalizados, se
autoriza el pago del concepto ayuda escolar, por la antidad de $139.42 (CIENTO
TREINTA Y NUEVE PESOS 42/100 M.N.) quinéenales, incorporado a la;;némina
ordinaria, a partir del 01 de Mayo de 2013. f:ﬁg :

fECIMA UTILES ESCOLARES

ﬁ'

_"f_jx" El: CONGRESO autoriza a los hijes de los traﬁajadores de base. s;ﬁdmahzadoﬁ%ue cursan

" ODE studios escolares de Primaria, Secundfaria, Bachillerato_ g quivalentes1 (UN) VALE

}’“;_., UTILES ESCOLARES, de $ 300. O(}ﬁTRESCIENTOS PESOS 00/10§FM.N.) por cada
¢ DEhi@ue se encuentra en esta crrcunstanaﬁa el que se progercionara en Ig?bnmera quincena

i ARB'& mes de Agosto de cada afio. 4 ?,,f

] #

Se autoriza el pago del concept_"::"r'de ayuda

P
\U\u’\?i(CIENTO VEINTISIETE PEsq.s 82/100 K1) quincenales] _ 7|
ase sindicalizado, a partir def01 de Ma de 2013.

El CONGRESO autoriza unjncre io del 9%

econémicas consignadas enila ngfina de salartgs,y
base sindicalizado, por concepteﬁsde Prevision Socmf
de Mayo 2013. ;i

DECIMA TERCERA.- PAGO PARA GUARDER

Se autoriza el page de $915.92 (NOVE
MENSUALES, para aquellas madres trabajaasﬁon 3¢

encuentran cupo en los CENDIS del Poder E ecfuiuge prev;g comprobacion con el acta de
nacimiento del menor, el recibo oficial de la¢ rderiatico ;«‘ﬁspondlente y la constancia en
lista de espera de los Cendis del Poder Ejeciiti

DECIMA CUARTA.- GRATIFICACION PQR

autoriza un incremento del 9%, (NUEE POR CIENTO) a 1@ gratificacion economica para
el personal de base smdlcailzado por gada 5 Cl{\lG,@ ﬁ“ﬁ’é’si’de servicio laborales para el
Congreso del Estado, denominada ququenlos Yy =y 6 respectivamente que se
incorpora a la némina ordinaria salarlﬂ en base a'ﬂ ngl bulador; a partir del 1°. de

/. Mayo del 2013.

A) PrlmerQumquem% $ '8
: 1
B) Segundo Qumqu%}uo 222.31  quincenal
C) Tercer Qumquem@ 362.58 quincenal
D) Cuarto Qumquen[@ 523.91  quincenal
E) Quinto Oumquen% 707.34  quincenal
E) Sexto Qumquemq 880.96  quincenal
CGN'I:—;ATO COLECTIVO LABORAL. 10
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ral ‘ -3
DECIMA QUINTA.- BONO DE DESPENSA
En apoyo a la economia familiar del trabajador de base sindi 'Iizado, se autoriza el pago de
$379.92 (TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PES0OS#92/100 M.N.) quincenales, por
concepto de bono de despensa, mismo que surtira efegtos retroactivos a partir del 1° de
Mayo de 2013. 4 P
vt ¥ {kf 5;3%“;!* iﬁ
. DECIMA SEXTA.- BONO DOMESTICO | j’ & 4
fie :-'_{é'le_“:_;autoriza el pago del concepto de bono dog?éstico, debiénglqg cubrir gor la cantidad de
©.$189.95 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 95/100 &WN.) quin; ’f ales, para cada
“Wiieyrhaiador de base sindicalizado, mismo que surtira efectgs retroacti%' s a partir del 1° de
- BENA i v .
e o de 2013. S r &

g o &
flo para e;ﬁsfgo de las prestaciones

P P i
3\3&;& dos anteriores prestaciones integfarén el salgj :
* ““[3Borales y deberan considerarse paraifa aportaciog: al fondo de gfforro y de pensiones.

" &
DECIMA SEPTIMA.- VALE DE DE%PENSA

W “. : ‘..;;...
Se autoriza la entrega de vales q.é despensd, por |2 cantigad de $ 300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) mensuale§, mismo &ue surtira efegtos retroactivos a partir del 1° de
Mayo de 2013. f i el

DECIMA OCTAVA.- AYUDA §ARA
Se autoriza el pago de $1§%.21 :
quincenales, por concepta.desayuda para:g
base sindicalizado, a partir del 01 de Mayo.des

JOBERNO DEL ESTADO DF NAY

3 SECRETARIA D!
) CAPIT! 2 TRABAJSO
| . TRIBUNAL DFf
3 >\ ' PRESTACIONES ECONOM RAORDINARIAS i IAGION Y 4er
S "
DECIMA NOVENA.- AGUINALDO e
3 Se ratifica esta gratificacion anual a r. #on de 75 (SEFENTA Y CINCO) dias de salario

integrado y compensacién adicional, dist

buidos en dos pagos, 40 (CUARENTA) dias que
S aran a mas tardar el dia 11 (ONG S

) de DiciemBre '35 (TREINTA Y CINCO) dias en

&

3 los primeros 5 (CINCO) dias del mes /de Enero; delisigufgnte afio. Los trabajadores que
hayan laborado menos del ano, que ‘gomprende™c *51“ e Enero al 31 de Diciembre
B percibiran este concepto en forma ; roporciorial. at iefapo trabajado, asi como los
trabajadores que tengan promociones &f el afo.
5] ] i
Al otorgar EL CONGRESO esta pres"{acién‘ el trabajador recibira un estimulo econémico
Q equivalente al Impuesto Sobre la Rent%‘que se genere, sobre este concepto.
=
) VIGESIMA.- VACACIONES ¥
X
2 Se autoriza un esquema de vacacioneé"g de acuerdo a la antigliedad laboral en los siguientes
; términos:
- A) De 6 meses a 15 afios de antigﬁg.dad: 10 dias habiles semestrales
= :
g CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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B) De 15 a 20 afios de antigiedad: 12 dias hébilegﬁsé”rﬁestfales
ﬁ'f
C) De 20 a 25 afios de antigiiedad: 14 dias h?b!‘ies semestrales
&
D) De 25 a 30 afios de antigliedad: 16 dias’habiles semestrales
S
¥

r‘Vacagiones e

i
i

Por otra parte, se autoriza la cobertura de los interinatgs que se generan pf
-mcapacxdades médicas de los conserjes y auxiliares de*mantemmlento '

il "Igualmeme se autoriza que se cubran las mcﬁ’pamdades medig;as de los drabajadores
.-"'-"5|nd|cal|zados cuando éstas sean por 10 (DIEZlvo mas dias. _;ﬁ“

‘*r

rmﬁGESII\»'U‘!\ PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL

E e autoriza el siguiente esquema de pago é‘e la prima vaﬁcxonai dg"i

BITRA
A). De 6 meses a 5 afos de antlguecééd 5 d!,aé de salario in grado semestral
B) De 5a 10 afios de antigliedad: &:r Jj,"?:flas de salario dJ;#ﬁeglradc; semestral

De 10 a 15 afios de antlguedﬂd 9 dias de salar tntegrado semestral

%
@ W\,LM\“ Y] De 15 a 20 afios de antlguedad ;f‘ 11 dias de sajﬁ%o mtegrado semestral

ra
De 20 a 25 afios de antlgueéad e"

De 25 o mas afios de ant;guedad & {aﬁ ¥salario integrado semestral
£

Para el calculo de esta prestacion se incluirg !a ompeasacion adicional que perqt‘f LGN

trabajador y se pagara en la quincena que préged {53 Semana Santa y en lag :;'11"
quincena del mes de Noviembre de cada ano.. '

Al otorgar EL CONGRESO esta prestacion, ef f.':' jacf‘or recibira un estimuios &8
‘Génere sobre este concepto. ¥ ECRET;

ok,

VIGESIMA SEGUNDA.- DIAS DE DESCANSO

Adicionalmente a los dias de descanso obllgat 0 ik
Juridico para los Trabajadores al Ser\nci- d,e[ f do, Municipios € Instituciones
ntralizadas de Caracter Estatal, EL CO?RESO autoriza |os siguientes:

A).- Los dias Jueves y Viernes de la Semana

B).- El 5 de Mayo;

C).- El 10 de mayo a las madres trabajadoras§

/7 D)-El 21 de mayo, b
E)-. El 22 de Mayo; (siempre y cuando coincida con'di J

: antaie’

=

F).- El 2 de noviembre, y

G).- El 12 de diciembre
H).- El 1° de Diciembre de cada 6 afios por la transmision del Poder Ejecutivo Federal.

LNRAN

P @ W
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También se autoriza a todo el personal de base sindicalizado, salir con una-ahficipacion de
media jornada antes del término de la ordinaria, los dias: #

A).- El Miércoles de la Semana Santa P
B).- El 10 de mayo,
C).- El 15 de septiembre
~_D)-El1° de Noviembre
i [E).- 24 de Diciembre
2 :I-,-F){ 31 de Diciembre

i

| NAYA o
S Dg'éSlMA TERCERA.- AJUSTE DE CALENDARIO f’?
i )E .d'ﬂ -

ra quincena de octubre de

; ¢
. "T%e ratifica el pago de 5 o 6 dias de salafio integrgtio en la prim
ano que cuentan con 31 dias.

" cada afio, por ajuste de calendario en refacion a_:_L& meses del,
:§: ;._.P
#el trabajadoggrecibira un estimulo econémico

o J
Al otorgar EL CONGRESO esta prestacior
; bre este concepto.

., equivalente al Impuesto Sobre la R@ﬁta quess

&

N ! i -'
! \3}}},\}) IGESIMA CUARTA.- MATERIAE DERORTIVO

N% Se ‘autoriza el pago de $2,18_.;’f20;ffDOS ML, CIEN 2
\ 20/100 M.N.) ANUALES para dﬁ@a*‘trabajadbﬁﬂ sindicalizado por concepto ;..‘--.-.
para material deportivo, que se cubrira en la primge a;‘?ti:l‘jgrincena del mes de Febreroe

TO OCHENTA Y TRES PE&

_VIGESIMA QUINTA.- GUARDERIA Y ACTIVIBADES GULTURALES SCRELARIA DF
o JRIBUNALUDE .+
Se autoriza el pago de $1,233.13 (MIL DOgC ATREINTA Y TRES PESEYA RBEJTq,qf

M.N.) ANUALES, para cada madre trabaqﬁq, d‘e"%;il,afé_'e sindicalizada, por concepto de
Apoyo para Guarderia y Actividades Cult 'ale§£' cubriéndose en la segunda quincena del

mes de abril de cada afio.

8,

Asi como $ 635.63 (SEISCIENTOS TREINTA Y €INCO PESOS 63/100 MN.) anuales, para
cada padre de base sindicalizado, pof conc’tgptgif‘ﬁd_e-J;A-_pfpyo para Actividades Culturales;
cubriéndose en la primera quincena de jgnio de cada‘ana:

IGESIMA SEXTA.- BONO DE PREVISION SOGIAL
Se autoriza el pago de un bono de 28:dias de._.éaiaﬂc*'_mféégrado incluyendo compensacion
adicional, como previsién social, pagandose 14 (CA ORCE) dias de salario integrado en la
primera quincena del mes de Mayo de & da afio, ada trabajador de base sindicalizado,
y 14 (CATORCE) dias mas de salario integrado en a primera quincena del mes de Junio de

cada afio. Ambos con efectos retroactivgs al 1° dé"M_‘gy&-‘?&é 2013.

VIGESIMA SEPTIMA.- APOYO EDUCACIONAL

Se autoriza la prestacion de apoyo educacional por 2.910.95 (DOS MIL NOVECIENTOS
DIEZ PESOS 95/100 M.N.), ANUAL para cada trabajador de base sindicalizado, cubriéndose
el 50% (CINCUENTA PORCIENTO) en la segunda quincena de Julio y el 50% (CINCUENTA
POR CIENTO) restante en la primera quincena de Agosto de cada ano.

N
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_ VIGESIMA NOVENA.- BONO TRIENAL

VIGESIMA OCTAVA.- PAQUETE NAVIDENO L

En apoyo a la economia familiar de los trabajadores, se autoriza la dotacién de 1 {UN)
paquete navidefio por la cantidad de $1,853.00 (MIL OCHOCIENTOS CHCUENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.) para cada trabajador de base sindicalizado,sque se cubrird a mas
tardar el dia 8 (OCHO) del mes de Diciembre de cada afo y 9&"e sera depositado en la
misma tarjeta en la que se otorgan los vales de despensa mensuales.

¥
R

ot
o et
gl

_’édmo un estimulo al trabajo realizado por los trabajgg‘gnl'es de b%sé sindigﬁi-izados, se les
otorgara un bono de $ 5,615.73 (CINCO MIL SEISCIENTOS Q__L*J.,lﬁCE PESOS 73/100 M.N.)

&l'cual se cubrira en la pendlitima quincena de la Administragion. Los trgbajadores gue no

.~~~ hayan laborado el periodo trienal completo recli‘_pﬁén L'mic:ﬁi‘ﬁente la pdrte proporcional de
" yavakierdo a los arios trabajados. Fa & a ‘

. % TRIGESIMA.- AYUDA PARA COMPRA DEAEENTES@Z‘?‘) .

g g o

1" autoriza el pago en efectivo de 25 (V%ﬁﬁT'C’N@%) dias de gﬁ%rio ifinie geners cai

N\
A

sus labores, se le autoriza el pago de_;' 1,86 _
%ESOS 82/100 M.N.), comprobéndolg,?con la*factura corre_s;s
g 2 'ﬁ": iy bl T £ar.

y
v

zona econdmica, por concepto de ayuda para la adquigi¢ion de lentes a aquellos
trabajadores de base sindicalizados qugém requjeran. Al persgfial que opera computad

A g LSRN e
s{a prestacion se otorgara b{anualg’menﬁj@ savo caso exce

. 3 g R e 4
TRIGESIMA PRIMERA.- DOTACION'DE UNIFORM]
En apoyo a todos los trabajadores administrativogsy conser
autoriza la entrega de dos uniformes completos pakz lat€mpora
entregaran en el mes de MARZO y los de' ter quﬁd?i__gmi
SEPTIEMBRE de cada afo. R e b

; Invierno en el mes de

Aquellos trabajadores (as) que no acaten las ific S |
acreedores a la sancién correspondiente. & - s

TRIGESIMA SEGUNDA.- ESTIMULOS P@R

A) A los trabajadores de base sindicalizad plari 70 (DIEZ) afios de antigliedad
laboral, por Unica vez se les cubrira el pago de $ 5,000.00 (CING@:MIL PESOS 00/100 M.N.)

or concepto de estimulo por los servi ios laborales prestados, mismo que surtira efectos
re o

tivos a partir del 1° de Mayo de 2Gi13. ¢ ...~ Wi

os quet:um p‘ian

B) A los trabajadores de base sindicaliz_gaos que cumplan 45 E) afios de antigliedad
laboral, por Unica vez se les cubrira elfpago de § 11,000 _(;OQ%E MIL 00/100 M.N.) por

laborales prestados, mismo que surtira efectos

concepto de estimulo por los servicio:
2y

retroactivos a partir del 1° de Mayo de 2013.

C) A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 20 (VEINTE) afios de antigliedad,
por Unica vez se les cubrira el pago de $16,000.00 (DIECISEIS MIL PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de estimulo por los servicios proporcionados, mMismo que surtird efectos
retroactivos a partir del 1° de Mayo de 2013.

D) A los trabajadores de base sindicalizades que cumplan 25 (VEINTICINCO) arios de
antigliedad, por Unica vez se les cubrira el pago de $ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS

\}\ CONTRATO COLECTIVO LABORAL. 14
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30/100 M.N.) par concepto de estimulo por sus servicios laborales prestados] mismo que

surtira efectos retroactivos a partir del 1° de Mayo de 2013. &

B
TRIGESIMA TERCERA.- COMPENSACION ESPECIAL POR ANTIGHEDAD
i

El CONGRESO autoriza a los trabajadores con una antigue ad efectiva de 25 afios de
servicio una compensacién quincenal especial por anos degServicio (CEAS), de $ 301.17
(TRESCIENTOS UN PESOS 17/100 M.N.) que se inciuiréﬂ.;é% la némina or,gii,ﬁria'?’ﬁ'é iasi como
el ascensc a una categoria mas dentro del escalafénsde la entidad .cofrespofidiente, de
_"acuerdo al capitulo V, Articulo 59 fraccion Xl, del Est@;ﬁﬁo Juridico p 74 los Trgﬁajadores al
Servicio del Estado, Municipios e Instituciones Déscentralizadds de Cagdcter Estatal,
' “debiendo recaer en este Ultimo beneficio cualquier incremen._tggféutorizat;o@ﬁl salario y no
- .afectara los incrementos autorizados por concegto de recatggorizacion gfcambio de nivel
* salarial, que se incluird en la némina ordinagjﬁ', mismo géé surtira efg_f.”tos retroactivos a
~ D@partir del 1° de Mayo de 2013. e i

e

.- ==a .6s trabajadores que teniendo el sexto ysséptim ,f?\
. Srecibiran lo correspondiente 2 la diferengia que &5
A \Salarial, que formaréd parte del sueldogbase ¥&

utorizado, debiéndose integrar esta cagﬁ’idad '_-;?i’é noémina ordina
-2 '

RN
\

TRIGESIMA CUARTA.- ESTIMULOS EORUUBILACION
-. é&K‘.I:’{z‘-"a':'i@.s-‘{.é’;ﬁ‘l-i':‘lJh-"@lan Iostéﬂ 1

A las trabajadoras y trabajadores de basg : A
obtener su jubilacion, previstos en los articélosiggtEracciogh], incisos Ay By 40 c[%mi\
Pensiones para los trabajadores al Servicio dél'Estado, ge les otorgara por anaig @a@?‘i E
hago de $ 40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS;00/#00sM.N.) por concepto de estimurspor
jubilacién, aun cuando decidan continuar laboran imo que surtira efectos retroactivos a
partir del 1° de Mayo de 2013. -

Asimismo, se autoriza el pago de $ 10,006.”04‘ [
por una sola ocasién al momento de retirarse defir
surtira efectos retroactivos a partir del 1° de Mayo g€

G laborando;-fendra la opcion de elegir si

hto=deé cumplir con los requisitos para su
jubilacién, con la aclaracién de que no se con lderran los incrementos que posteriormente
pudieran recaer en este estimulo y en el"caso de qué decida hacerlo efectivo hasta el
de retirarse, se le debera cubrir la gantidad que se encuentre autorizada en ese

o 0

momento.

157

El pago de este estimulo se cubrird Ur

correspondiente. .

Al momento en que se retire un traba}adorjui,l_:gﬁg:g: pensionado, se le entregara un anillo de

oro de 14 kilates, asi como un relgj conm" qrétirgg-;;q&'e_jl contendran los logos tanto de la
"L Institucion como del SUTSEM. R

TRIGESIMA QUINTA.- ESTIMULO POR% CONTINUIDAD LABORAL, CUBRIENDO
REQUISITOS DE JUBILACION % '

A aquellos trabajadores que reunan los requisifos para su jubilacién y que de acuerdo a las
/ necesidades del servicio continuen laborando, se les otorgara un 8% (OCHO POR CIENTO)

adicional a su sueldo base por cada afio de continuidad laboral, pactandose el limite de
hasta 5 (CINCO) afios de servicio adicionales, siempre y cuando sus servicios sean

CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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/ i, ¥
' E 1
b necesarios para el H. Congreso del Estado; situacion que serd valorada Q,or"lra Oficialia
) Mayor y la Representacion Sindical. La aplicacién de este beneficio se incluifa en la némina
ordinaria los afios subsecuentes de manera automatica. 4
b En caso de que el trabajador opte por separarse del trabajo antes i((t‘:é/rmim:} del afio en que
® se esté ejerciendo la continuidad laboral, se le pagara en formd permanente el porcentaje
que haya acumulado del ano anterior, por no haber concluido el afio en que optd por la
® | separacion laboral. 3
R Vi
B i El trabajador percibira el porcentaje correspondiente A la némina ordinq_@ide salarios y
5 _,;.:para que sea permanente su inclusion debera trabajaglos periodos anuql_[gsét?'lpletos.
3 ~ "7 TRIGESIMA SEXTA.- VIATICOS f ﬁf"' F
e il r F .
] __'.xkﬂ‘partes convienen un esquema de pago gg viaticos, sin ugﬁ’mprobaﬂ;ff en los siguientes
ninos: ?i‘ ‘o
-nﬁ y e k-
i DENTRO DEL ESTADO DEL ESTADO
. ZONA B SIN =
% PERNOCTAR l ZﬁNOCTA | PERNOCTANDO
! Zona Fi '/ '
| Ordinaria ! [ S F e $ 876.00
L = !
Zona Cara | 382.00}5 _ 1,131.00
! ? ’3 ;‘ i

i

Yeai . s B B <:I'.-‘
Los viaticos se cubriran antes degsalirg

de alimentacién cuando tengan qée

gmision y amparan Unicamente gastos
regaran en forma persenal.

los municipios costeros de Bahia de

~ Para dentro del Estado se consideréﬁé_mna
tla y Tecuala, Nayarit; el resto de los

Banderas, Compostela, San Blas, Sanﬁa‘gag

i f'.'}ilas ciudades de Acapulco e -lidgaa:
stado de Quintana Roo, Ciudad ¥
ia Sur, Saltillo del Estado defQR

Zihuatanejo del Estado de Guerrero, Cancu
Tamaulipas, Los Cabos del estado de Bajait
Tijuana del Estado de Baja California, M; :
Distrito Federal. El resto del territorio seré':'.:_ ide

I & & W W W W e Y 9 W

W & W

PRESTACIONES

DA PARA LACTANCIA

%

TRIGESIMA SEPTIMA.- REDUCCION _QE JOR

@

kA
Se autoriza a las madres trabajadoraé}f1 (U# de su jornada de trabajo que podran
: , por el periodo de 6 (SEIS) meses

utilizar solo a la entrada o salida de sg horario labéral

&

contados a partir de la fecha de reingreso a laborar para utilizarlo para la lactancia de su hijo.

\:
i

xdt

TRIGESIMA OCTAVA.- CUIDADOS M&TERNOS

b3

Se concede por 1 (UNA) sola vez al ar'rdfiy hasta por 5 (CINCO) dias como maximo, permisos
con goce de sueldo a las madres trabajadoras de base sindicalizadas, para atender a sus
mencres hijos con cuidados maternos, cuando padezcan alguna enfermedad que requiera

O e P YW
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de su atencién especial, de acuerdo a recomendacion médica oficial ezgpéaida por la
Institucion que preste los servicios médicos directos o subrogados por EL CONGRESO.

N
Los casos de excepcién, como son entre otras, las enfermedades virgie’:’s, seran valorados y
resueltos por parte de la Oficialia Mayor y EL SUTSEM. P

' TRIGESIMA NOVENA.- SEGURO DE VIDA 4

b Ty Fd s g

. f CONGRESO autoriza el pago de un seguro de vidd para cad_@ﬁf’abajagﬁg de base

i gndicalizado, por la cantidad de $ 95217.90 (NOVENTA Y CINGO MIL DOSCIENTOS
" DIECISIETE PESOS 90/100 M.N.) por muerte naturaf’y $ 190,435°80 (CIENTO NOVENTA

A MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS/&0/100 MM por muere accidental. Se

; %xtensiva esta prestacién a los Jubilados y @%nsionadgﬁ;"asi com%%’ los interinos por .
e ) g ::__f"

i indefinido. ¥, F
z e

A g . ris & & . '
En 8o de que la aseguradora se niegue a gubrir €l béneficio y laausa sea imputable al
Poder Legislativo, sera éste quien cubra esta;prestacion. ,g";&

2 19

3

El CONGRESO autoriza €l pago de 4 (CUK%RO)“gﬁ%rses de suq@% por concepto de pago de
marcha que se cubrird a los beneﬁciarig?s del gﬁhajador fallgﬁr’do en una sola emisién, de
scuerdo a la voluntad del trabajador expresada en 4 a disposicion testamentaria

i .

ke correspondiente, mas el pago de la parte _proporcional c;lé_f’"aguinaldo, fondo de ahorro y

) W\ demas prestaciones que le correspoqgﬂ%n dé‘acuefdbaj tishpo laborado, Se hace extensiva

\ sta prestacion a los Jubilados y Per;;’s}"iongﬁqg, asj.c ?‘ os interinos por tiempo indee,;ﬁ ties
*; I ' '7-'1."-'-;'. 1 : o7 ;

it £

w4
CUADRAGESIMA.- LICENCIAS Cé-ﬂ"GOCE.DE

_ Se otorgara a los trabajadores permiso con goce ¥ g;’qe{do por 3 (TRES) dias, 3 (Waksg

) veces al afio, mismos que seran solicitados ton.la gnticipacion necesaria para quﬁgﬂwmumu
la Institucion 3 (TRES) dias antes de que seihaga efectivo, salvo en cuesl { 5%0!"
emergencia, en cuyo caso se solicitaran a través de 1a°'Ré

G W e ey W W W W W W 2w W W 2w W=

e presentacion Sindical. .Jﬁ'B’g’?AL DE
En caso de que el trabajador no disponga de los .9 MNFEVE) dias, se le pagaran EotRNIART
4 A wtil

acuerdo a su salario integrado en el mes de E‘ngjjp;._gjel.s;;éyiente ano.

g s
Este beneficio se hara efectivo siempre y cuahéi% el tr;ab%;%dor no haya disfrutado de ninguno
de los referidos dias y que ademés durante eL%gq;;LQ[gﬁ(ﬁﬁual no haya acumulado retardos o

o

faltas injustificadas ni haya incurrido en auseh@sﬁigﬁ's'dpﬁé?ﬂte la jornada laboral.

EL CONGRESO, otorgara permiso con goce—'_cig__g@g_%hasta por 3 (TRES) dias hébiles
¢ Slleciere un familiar, (padres, conyuge)Rermanes e hijos) comprobado a satisfaccion
de la Oficialia Mayor. o

7l
A

e

/ CUADRAGESIMA PRIMERA.- FONDO DE AHORRO

Se ratifican las politicas de ahorro y la creacign destn’ fondo de ahorro por parte del
trabajador de base sindicalizado con fines de previsién social, autorizandose el descuento
del 7.5% (SIETE PUNTO CINCO POR CIENTO) de su sueldo tabular integrado (incluyendo
las compensaciones) a partir del 1 de enero de 2014.

El Congreso del Estado aportara una cantidad igual que se integraré al Fondo de Ahorro de
cada trabajador, cuyo monto total le sera entregado en la primera quincena de diciembre de

cagja ano.

\J\ |
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de su atencién especial, de acuerdo a recomendacion médica oficial ezgp'éaida por la
Institucion que preste los servicios médicos directos o subrogados por EL g@NGRESO.

~— —

'
Los casos de excepcién, como son entre otras, las enfermedades virglés, seran valorados y
resueltos por parte de la Oficialia Mayor y EL SUTSEM. rd

' TRIGESIMA NOVENA.- SEGURO DE VIDA #

i TR J’) ikt :-‘i:

"l CONGRESO autoriza el pago de un seguro de vidd para cadgﬁ?ébajagﬁr de base
i~ gndicalizado, por la cantidad de $ 95217.90 (NOVENTA Y CINGO MIL DOSCIENTOS
*  IECISIETE PESOS 80/100 M.N.) por muerte naturaf’y $ 190,435'80 (CIENTO NOVENTA
-2"MIL GUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS#80/100 M.NE) por mu%ﬁe accidental. Se

H -2 . 2 FF . X . .

sk xtensiva esta prestacién a los Jubilados y @ens:onad_g‘g’; asi comg;'r?a los interinos por -

tiemgo indefinido. b t rd
= ; Ly et

g - 3 2 ’—J 7 :"p — vy .
En t&so de que la aseguradora se niegue a gubrir el .l?_:_eﬁneflcm y I%, ausa sea imputable al
1__'?_I

Poder Legislativo, sera éste quien cubra esta_[;ﬁrestaci@i‘i’.

3
il

4
e

A 24 _Ta.i‘s
El CONGRESO autoriza €l pago de 4 (CUSTRO}_ﬁ“eses de sueﬂlg"% por concepto de pago de
marcha que se cubrird a los beneficiarigs del trAbajador fallegido en una sola emision, de
acuerdo a la voluntad del trabajador ex’féiresada en_gg‘é disposicion testamentaria
0 correspondiente, més el pago de la parte proporcional de:F aguinaldo, fondo de ahorro y
;’ tighpo laborado, Se hace extensiva

‘,\.}:\'f\p’ demas prestaciones que le correspondan dé’acuerdoal
\ sta prestacion a los Jubilados y Pen§'ion£ﬁq§, asf como, it 2

é’f'os interinos por tiempo i”d}ﬁ e

.

tj Fa ]
\, CUADRAGESIMA.- LICENCIAS CGN{GOCE,QE._

. Se otorgara a los trabajadores permiso coﬁ_goce._-.'_ “:';ﬁixe{do por 3 (TRES) dias, 3
veces al afio, mismos que seran solicitados ton.la nticipacion necesaria para qu 1 B0 DE WA VS
la Institucion 3 (TRES) dias antes de que sekhaga efectivo, salvo en cue's%lgg{_ J% DF

emergencia, en cuyo caso se solicitaran a través de la’Representacion Sindical. [ RIBUNAL DE

En caso de que el trabajador no disponga de lgs 9 (NBEVE) dias, se le pagaran eotRNdART

o it N o =
acuerdo a su salario integrado en el mes de E‘ngﬂfg_"dp;lj_g;{gylente ano.
s i o

Este beneficio se hara efectivo siempre y cua'hd% el trabgfador no haya disfrutado de ninguno

de los referidos dias y que ademés durante eLiﬁ%jg cicio @nual no haya acumulado retardos o

i b

faltas injustificadas ni haya incurrido en auseni?éﬁi%i's duratite la jornada laboral.

G we e Wy W W Wy W W 2wy W W W W W

EL CONGRESO, otorgara permiso con gocen‘_dg_gﬁg‘lg__g;éhasta por 3 (TRES) dias habiles
¢ alleciere un familiar, (padres, conyuge}Rerm: nos e hijos) comprobado a satisfaccion
de la Oficialia Mayor. o

ot

CUADRAGESIMA PRIMERA.- FONDO DE AHORRO

Se ratifican las politicas de ahorro y la creacign destn’ fondo de ahorro por parte del
trabajador de base sindicalizado con fines de previsién social, autorizandose el descuento
del 7.5% (SIETE PUNTO CINCO POR CIENTO) de su sueldo tabular integrado (incluyendo
las compensaciones) a partir del 1 de enero de 2014.

El Congreso del Estado aportara una cantidad igual que se integraré al Fondo de Ahorro de
cada trabajador, cuyo monto total le sera entregado en la primera quincena de diciembre c_ie

ca;ja ano.
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CAPITULO VI
) PRESTACIONES CULTURALES _‘,.f
o rd
) CUADRAGESIMA SEGUNDA.- REDUCCION DE JORNADA A‘{-E%TUD%ANTES DE NIVEL
PROFESIONAL 4

Se ratifica que a los trabajadores que estudian carreray‘*éiofesiona_lg}s*‘ae hivel superior,
+"  reconocidas oficiaimente y previa comprobacion a satigfaccion degla Ofig alia Mayor del
‘. Congreso del Estado, se les autoriza una reduccién defdornada de_,_i;el?“ UNA)Yhora a la entrada
© !9 ala salida de su horario ordinario de trabajo, s_iﬁser repetidor de gfado escolar y sin
 * cambio de carrera profesional y sin considerar los périodos vaghcionaleg'y siempre y cuando

wrario laboral afecte el horario escolar. g’y &5
% @ prestacion tendra sus excepciones trg{'éndosegﬂé persoggl adscrito a las areas
kR ﬁfitarias de atencion al publico y a juicio de la dep€ndencia 5t "buscaran alternativas de-.
‘solucién para el otorgamiento de este bengficio a [gé)estudiantpé de carreras profesionales
de nivel superior. i rd &

Fiy - .
CUADRAGESIMA TERCERA.- ESTIMUI 0 PQﬁﬁ‘iTULAm

..Como estimulo para los trabajadoresﬁe b sindicaliza,;;gs que acrediten haber concluido

o 1\ satisfactoriamente sus estudios dejlicenfiatura oyendéu caso maestria o doctorado y

(L V) ’-\L\D“}M presenten el acta de examen profesiond a absdoy ftulo o cédula profesional, se haran

ek acreedores a un pago (mico por |a&# antidad de 6.80 (SIETE MIL SETECIENTOS

OCHENTA Y SEIS PESOS 80/100 M.N.). Rsif;m{ém e pagara €l 50% (CINCUENTA POR

\ CIENTO) del costo de una maestria, doctorado o estge s equivalentes, siempre y cuando se

\|  cursen en escuelas publicas y cuando seazen 65 |3s privadas, recibiran un apoyo tnico
' del 20% (VEINTE PORCIENTO) del costo de-la migha.

\~" EL CONGRESO autoriza el 50% (CINCUBKFZ
#  expedicion de la cédula profesional, legalizad

IENTO) del costo del tramite dgus
nde; firmas del titulo, Iegalizaciém"

5 : 3 -,

documentos y el registro del mismo. ‘-‘3 &

3 AL §, P
EL CONGRESO autoriza la aplicacion de Ia'?c_’-” idad de:$635.63 (SEISCIENTOS TRE{NGEZ2
Y CINCO PESOS 63/100 M.N.) quincenales, #itegrados AgiZH
acrediten el grado de Maestria o Doctorado. _RANO DEL ESTADO DE NAYS
‘CRETARIA DI
TRABAJO
TRIBUNAL DE

CUADRAGESIMA CUARTA.- INFONAVIT 1T ACION ¥ ARE °

b

v

i

b

b EL CONGRESQ, autoriza la aportacion del 5°gftCINEOPOR CIENTO) de salario de cada
b trabajador para el }NFONAV}T, (Instituto d_'e_ﬁf*-F’endfjf-;Macional de la Vivienda para los

’  Trabajadores) y continuar cubriéndolas en tiempo forma

) e

b

b

b

b

b

CAPITULO VI ™
PRESTACIONES SOCIO ECONOMICAS
EXCLUSIVAS PARA EL SUTSEM

CUADRAGESIMA QUINTA.- AYUDA PARA EL DEPORTE

E| CONGRESO autoriza al SUTSEM, la aportacién de la cantidad de $ 5,304.99 (CINCO
MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS 99/100 M.N.) mensuales, en apoyo a la
promocidn del deporte.

5 CONTRATO COLECTIVO LABORAL.
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CUADRAGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA EL FESTEJO DEE)‘E/)IA DEL NINO”
-

El CONGRESQ autoriza a EL SUTSEM la cantid g de $ 7,627.60 (SIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS 60/100 M.N.)a?cfalgs para festejar a los hijos de los
trabajadores de base sindicalizados, el dia 30 de abril, DIA DEL N[N_@D cubrtendose esta
prestacién a mas tardar el 5 de abril de cada afio. ; el

#?&. #_f\‘

QUI&CUAGéSIMA SEPTIMA.- AYUDA EEA%A LAS FE,S‘TMDA S DEL DIA DEL
? BUROCRATA Y DEL DIA DE LAS MADRES Y FESTEJO éB"EL D!AD PADRE

Phra contribuir a la conmemoracion del Dfa del Burocra,ta se autori una aportacion anual a
A 6n de $ 63,563.35 (SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
#7100 M.N.) anuales a EL SUTSEM para Ia comp;a de regaios d,é dicho evento; misma que

2:’ 3, cubrira a mas tardar el dia 02 de Mayo. f
: A ,
p

Para la conmemoracién del Dia las Mad&s smdlcallzadagde EL SUTSEM, se autoriza
una aportacion a razén de $ 31781.67 {T INTA Y UN Mil. SETECIENTOS OCHENTA Y
-, UN PESOS 67/100 M.N.) anualg& mismadue se cubrira aﬁas tardar el dia 15 de Abril.
I '\}'I g
@fw e ratifica la prestacién denamlnada.&jlé)la del Padre- @hd:ca!:zado de EL SUTSEM

\ autoriza la aportacion de ha ca } ad de:$ 15,255.20 (QUINCE MIL DOSC!
CINCUENTA Y CINCO PESEJS /100 M. N f a

\ evento, misma que se cubrlraf_s, as tardar eid:a 30

'CUADRAGESIMA OCTAVA - APOYO PARA c_r L :
; Para coadyuvar a los gastos de transporte de EL: SUTSEM, el Congresg @
' equivalente en vales a 545 litros mensuales.
; CUADRAGESIMA NOVENA.- AYUDA PARA M%T 'L DE OFICINA
de $3,536.67 (TRES MIL QUINIENTOS TREIP?F Y

J
i

-‘"rs PESOS 67/100 M.N.) mensuales,

para material y articulos de oficina.

CUAGESIMA.- FONDO REVOLVENTE&PARA PRESTAMOS PERSONALES

i

El CONGRESO autoriza otorgar préstamos: pe?sona?es para los trabajadores de base

7 sindicalizados por la cantidad de $17,000.0 :-(DIEC ETE MIL PESOS 00/100 M.N.) para
cada uno y pudiendo ser mayor, confornfe 4“4

spomblhdad presupuestal en forma
revolvente. _.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- com&snom_‘f‘f@ "“‘Ahé'l].--f-_'SUTSEM

EL CONGRESO autoriza 1 (UNA) comision Sindical al Comité Ejecutivo Estatal de EL
SUTSEM, para que dispongan de su jornada laboral al servicio de esa organizacion sindical,

sin menoscabo de sus derechos y prestaciones laborales, hasta el término de su gestion
J sindical.
Este comisionado sera designado por EL SUTSEM

\J\ CONTRATO COLECTIVO LABORAL. 19
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En apoyo a la operacion administrativa de EL SU. ; EM: EL CONGRESO autoriza la cantidad - -
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b QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- COMPENSACION A LOS ﬁGOfMiSIONADOS A Q
2 SUTSEM o

'r)??
B Al comisionado al Comité Ejecutivo Estatal de EL SU;@S"EM, para realizar actividades

sindicales en representacién de los trabajadores al servicio del CONGRESO, se le autoriza
una compensacion fija mensual que tendra el caracter c;éf vitalicia, cuyo monto sera acordado

g.
con el CONGRESO. Fd 7
" : &, .
b . QUINCUAGESIMA TERCERA.- COMPENSACION EXTRAORBINARIA A LOS
) " COMISIONADOS A EL SUTSEM g & &
o o ¥

oSFF

- _Al-comisionado al Comité Ejecutivo Estatal dg;i!%L SUTSEM sg;fé autorizafaa-’[}ha compensacion
;,.#f ‘extraordinaria, dos veces al afo, en reiac_i,‘én a su antig@gﬁad, mientras dure su gestidn
2 sindical, en virtud de que estos no disfrutan de log” periodos #acacionales que les

%f"g@'ﬁCrresponden de acuerdo al presente c;j"“htrato colecti_@*laboral, slgi"pagaré en la quincena
A0  que preceda a la Semana Santa y en lagegunda quingéna de Novigmbre de cada afio.

3
i & &

= Al otorgar EL CONGRESO esta prg'*'étacién, el ___._\t‘r’é;ajador req;fg')ira' un estimulo econémico

equivalente al Impuesto Sobre la Rgﬁta que se_g@nere sobre ‘?ﬁte concepto.

: i T A o
QUINCUAGESIMA CUARTA.- Rl%ﬁ'ENCIONJ QUINCERAL DEL FONDO DE MUTUALIDAD
& o ) p

frabajadores de base sindicalizados
ente la transferencia al FOWEMale

s de cada quincena, y ef SRR
gurada, de acuerdo a I RESACY

':.: ﬂ.;@' T
EL CONGRESO hara la retenc_i%f'_’n}‘én cada ‘tﬁ?n’c_ na.a
en el concepto 87, a peticion deé EL SUFSEM. ypos:

Mutualidad, a mas tardar en las 5 dias habiles:s
incumplimiento de esto, el Codgreso pagara fa‘sumas;

en el Reglamento del mencioniado Fondo. R
CAPITUL 9 DEL ESTADG B WAYAS
3 RECURSOS MATERIALES TRABA 1O O F
W ] L SIBUNAL DE
AV NP - R CIONY apeTre,
L\ 7 QUINCUAGESIMA QUINTA.- EQUIPO DE SEGURIDAD.E HIGIENE EN EL TRABAJO
\) \\ j‘;"«, 5 .
N Para la proteccion y seguridad de los tr__é?)a}édﬁ'r?e_ 'S¢ les proporcionara el equipo &

implementos de seguridad e higiene, (uniformes, calz4do’ cascos, impermeables y todo lo
'\fi’tar, riesgos d&éraba}o, 2 (DOS) veces al afio, en

requerido para este fin) necesarios para €
&

los meses de Marzo y Septiembre. &

dentro del Plan Anual de Cgﬁpacitqgi;éﬁ'_"yif‘?\"Estramiento, se programaran los
cursos necesarios en materia de seguridad e?ngzené*‘"éé;a prevencion de condiciones de

riesgo y enfermedades profesionales. & s,
TE

GAPITULO IX
COMISIONES MIXTAS Y REGLAMENTOS

QUINCUAGESIMA SEXTA.- CREACI('JI:I DE COMISIONES MIXTAS

Se autoriza la creacion de las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento, estimulos
y disciplina, seguridad e higiene en el trabajo, y paritaria de proteccion al salario, integradas

/ por un representante por cada una de las partes y un suplente que cubra las ausencias de
los titulares.

WA\
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Estas comisiones mixtas presentaran al CONGRESO y a EL SUTSEM Jos" ‘proyectos de
reglamentos respectivos para su debida aprobacion. ‘,.x'

P
QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- LAS APORTACIONES DEL S.A. R.&e
El Congreso autoriza la regularizacién de las aportaciones de}“ﬁ% DOS POR CIENTO) de

o salario de cada trabajador para el Sistema de Ahorro para" el Retlro (S.A.R.) y continuar
7§ cubriéndolas en tiempo y forma. ﬁ_.
? QUINCUAGESIMA OCTAVA.- COMISION MIXTA PARA LA REGULA‘C"ION éDE LAS
&~ APORTACIONES DEL S.A.R. & ‘,%,\. ﬁj

ABTE 5 r"F‘
23%988 establece el compromiso de crear un comité’ CONGRESO- SLFFSEM parﬁel manejo y
?ﬁ administracion de los recursos recuperados, del Sistema de Ahagfo para el Rejtlro (S.AR.), el

iy que iniciara funciones a mas tardar al mes mgmente de la ftrrﬁa de este C¢ dntrato Colectivo

L.aboral. o & o
ﬂ ﬁ* d?g'

QUINCUAGESIMA NOVENA.- PROGRAMA DE ES;JI'N'ULOS AL DE%‘EMPENO

—El Congreso del Estado consciente de que |OS,4 rabajadares s;ﬂdmahzados son parte
lmpor‘tante de una gestlon publica ef"cfente y efjica autonza el Elt'ograma de Estimulos al
_ E’g

1 Y
! Se otorgara por el Titular de EL Cé}NGﬁESO»a ‘propuest
mensual por dependencia admtmstrat:va técnica 0%p
que con base en los resultados de evaluacién'de dg
productividad sus labores. Los cuestionamiért )
mensualmente por la Unidad de Capac:tac:oh sy, Forr
Congreso del Estado. g

aum@mmmmm v
El estimulo econdmico consistira en Ia entrega de e

EC“E'&"ARIA DF
RABAJ

$680.16 (SEISCIENTOS OCHENTA PESQOS 16.’-‘17?_
lugares.

¢ .l‘.'}:
Ademas de la entrega de un reconocimiento como: emple?ﬂé;de! mes.
i"&:‘g;!

TIMULO POR CAPACITACION Y PROFESIONA F‘

Se otorgara a los trabajadores de EL CONGRESQO, qma(&%@tan a cursos de capacitacion y

ctualizacion, dentro del horario laboral, pudlendo %er__"en el propio Congresc o en
Instituciones diferentes. bEad
Para el otorgamiento de este estimulo el requ15|tc- &s q‘&et. xcapamtacmn se tome dentro del
horario laboral, y que se concluya el curso con una. caln‘" icag 5n igual o mayor de 9.0 puntos,
ademas de que el curso se relacione con la actmdad qug sempena asi como registrar el

100% de asistencia al curso.

El monto del estimulo sera de $ 272.50 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 50/100
M.N.) por curso realizado.

Uy
N\

W Y &
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SEXAGESIMA.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL *”}
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CATALAGO DE
PUESTOS o

Se crea una comisién CONGRESO-SUTSEM especial constituida por;a?s partes para la
elaboracién, discusiéon y aprobacion de un reglamenté de las concﬂ&ones generales de
trabajo gue precise y garantice el cumplimiento de obilgamones y echos, que den certeza
¢ Y certidumbre a la relacion individual de trabajo. _

;' .7.} SEXAGESIMA PRIMERA.- INGRESO, PROMOCION Y }.ﬁStHCACIONEs

r“m*
mﬁs"’“ Se establece un programa de basificacion de trabajaq.é)"res que cumpla_:j;;)cbn lo requzsnos

A%, establecidos en los articulos 2° y 6° del Estatuto Jl;::?ﬁi‘.o para los TraHa;édores dél Gobierno

?ﬁm- del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizatdas de Caracter£stata| de Acuerdo a los
== lineamientos que emita la Oficialia Mayor; para o) ‘cual se creagfia comision gii
en forma bipartita, la que tendra la facu!tad de anahz,gfr y resolver sonforme a los

lineamientos que para ello determine el Eégiamento e‘é’ Escalafon degf' citado Estatuto
’ Juridico. f’ ,,,-ﬁ*’ fﬁ‘"

\ EL CONGRESO esta de acuerdo en quéélas nuev@fcontratac:ones
\ la administracion publica centralizada de ese ngé‘er Constltucmnal
EL SUTSEM en un 100% (CIEN PORq%IENT@) '

@ J}&w & &

\ SEXAGESIMA SEGUNDA.- COMISION’%IIXTA PARA LA %ﬁSION Y AUTO

; ;M para que de acmﬁﬁ-&ﬁgﬂ“m

tayeg acordados con EL sum
revisen los casos de aquellos trabajadores queﬁreqj}zza jnciones, actividades'y | ‘__‘!ﬁn =3
categorias superiores, previo dictamen que resultg-de} en correspondiente.

*7, las cuales seran analizadas por

| ‘B ‘procedentes, se incluiran en la
%‘ﬁio aprobadas.

SEXAGESIMA TERCERA.- APOYO PARA LA
PENSIONADOS AFILIADOS AL SUTSEM '

Se autoriza un BONO DE ANTIGUEDAD par: oS t '_ados y pensionados por Decreto

y por el Fondo de Pensiones pagadero en §& e orcion y fecha, equivalente a la
, prima vacacional que se paga al personal en ',
&
Para contribuir con las construccion de la casa Cferjub{lad‘&de EL SUTSEM, se autoriza una
X aportacion a razén de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS Oﬁf‘l’@ﬁ M.N.) mensuales, misma que se

cubrira 5 (CINCO) dias después de cada mes, ‘hasta’el término de la construccion de la
misma e iniciara su vigencia a partir del 1 de octubre de 2013.

SEXAGESIMA CUARTA.- TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO LABORAL
El presente Contrato Colectivo Laboral deja sin efecto los -celebrados con

anterioridad.

WO W e P Y 9 Y W Y Y W W T Y W YW W W Y W S W W ey wowr e
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SEXAGESIMA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO LABORAL

Las partes convienen en que este Contrato Colectivo Laboral inicieséu vigencia el 01 de
Mayo del afio 2013, (DOS MIL TRECE), asimismo que se revise gm‘ualmente en los meses
, de enero y febrero, a excepcion del incremento salarial a que se_Jéﬁere la Clausula Segunda
“Re-.  de este Contrato Colectivo Laboral. ra

k i . ! o __,:‘-;"-i‘:n T- i
. Se hacen extensivas las prestaciones establecidas en el pr?s)gnte Contra.tgé‘éggctwo Laboral
" al personal jubilado y pensionado de base sindicalizad_ai-‘de EL SUE{S@M, i como a los

igf ¢ - interinos por tiempo indefinido. P ; %?{
"EGAL

)
e
i

EL PRESENTE

H . 4 ; ; \;:,K .”?
ﬁ%‘-i‘?‘WExAGESMA SEXTA.- DEPOSITO PARA EL g;‘émsmgf
AJO - CONTRATO COLECTIVO LABORAL 7
% aere F F 4

Ambas partes manifiestan su conformidad para {f% el pregg‘ﬁte coniral’éolectivo Laboral, se
deposite ante el Honorable Tribunal de Conciligcion y £ witraje del BStado de Nayarit, para
que surta los efectos legales correspondientesique la I%_' ‘establece. &

i

’ ;ﬁ" .»Q?f
LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTR&’ETO CQ;EECTIVO LA =. RAL POR LAS PARTES
Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO, AL‘S&ANQ@Y FUERZA LEGAL; LO FIRMAN EN LA
CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO{DE NAYARIT;

i

LOS TREINTA DIAS.DEL

MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS {

»

POR EL H. CONGR

- AY NAL DE
ANCIIACION ¥ AP -
o+ F N
DIP. ARMANDO GAREIA! ‘_[MENE
PRESIDENTE DE LA COMISION DEfGOBIERNO LE§SLATIVO
o A \.}?’ -
! t*
M. EN A. GABRIELA{MAR
OFICH
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PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE

NAYARIT

 SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; MUNIEIP!

 DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESFATAL EN NAYARIT

 DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO UN




CARTA COMPROMISO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ELyﬁ{JTADo ARMANDO GARCIiA'
JIMENEZ, EN REPRESENTACION DEL H. CONGRESO DEI#JESTADO Y POR-_S_%L&‘-’?% RA LA C.
~ AGUEDA GALICIA JIMENEZ, SECRETARIA GENE? DEL SINDICATO WNICO DE
iy *3& TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES - DEL Esp_t,\adf - MuNicIpios £
5 %ﬁ? INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACT.&}ESTATAL DE yﬁfmt (SOTSEM)

- B CLAusgLas & 4

A &

. . F iy .(--r
- kinE  ABRIMERA.- Se autoriza gratificacién mensual “cof pensacidnjcadaauno dejfos trabajadores por la
- ERSITRAcantidad de $ 840, (OCHOCIENTOS CUARENTA BESOS 00/10¢FM.N.) mensu afes.

i .
S o

' S
con motivo dgl “Dia del Burdcrata®, g8
@CINCO PESOS 00/100 N

]
-y
o

S o
SEGUNDA.- Igualmente por concepto de fr‘atificaci, g
recibird la cantidad de $1,545.00 (UN MILZQUINIENGC
importe que se pagara a cada trabajador E_gﬁqas tardar

{& r‘
i A
TERCERA.- De igual manera, cada uno ﬁ losgt

MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) erfelafi

CUARTA.- De igual forma, cada trabajador recibird Hn. ape
$1,426.00 (UN MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 86 /3¢
Utiles escolares, que se pagaré en la primera quincena

UINTA.- Se autoriza la cantidad de $600.00 (SEISCIElﬂlﬁ'
trakajadores estudiantes y para un hijo dependiente es i
\ secundaria, medio superior, superior y post grado, un

N el caso de los niveles superior y posgrado, que se corm
trabajador. Asf como $262.00 (DOSCIENTOS SESENTA'
cada uno de los subsecuentes hijos de los trabajado
ambos casos deberan presentar constancia con un pra
para que se haga acreedor a este beneficio. E:

gp/mo M.N.) quincenales, a los'
1dd en:los niveles preescolar, primaria,
prueben documentalmente, en -
épenc_l_an_ econémicamente del
@5¥100/100 M.N.) adicionales por
qgue se %gg;u.entren en este supuesto. En
{minimo en calificaciones de 8(OCHD),
o

SEXTA.- Se aprueba el pago de $1,189.00 (UN MIL CI
anuales para cada madre trabajadora de base sindics
que se cubrird en la segunda quincena del mes de abr,

Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
epto del “Dia de las Madres”,

MA.- Asimismo se autoriza el pago de Sl,lSS.D_ (UN MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.) anuales, para cada trabajador de base s'l-' "dicaliza‘dq, por concepto del” Dia del Padre”,
gdderos en la quincena inmediata anterior a dicho fa.
v
:” O€ aprueba el apoyo para gastos funerarios 3]_53‘ los familiares directos de los trabajadores
. giny'ug'e_ Yy los padres en caso de que éstos dependan econdmicamente del trabajador, por
de $6,500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

CARTA COMPROMISO
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NOVENA.- Se autoriza un bono por la cantidad de $2,020.00 (DOS MIL VEL TE PESbS 00/100 M.N.)
en apoyo a los trabajadores para que disfruten los dias de descanso-dg@lg‘ Semana Santa, pagaderg...
una semana antes del inicio de dicho periodo. '

DECIMA.- Todas las gratificaciones sefialadas independi'enteme - del pago de las hora xttras que
cada trabajador labore, estableciéndose el compromiso de ;%&\SBI'SE anualmente g,sl“é oc!
en los meses de enero y febrero de cada afio. r.\-.,ﬁé% B

Sl

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE POR LAS PARTES Y ENFERADOS DE SUEONTENIDO, RLCANCE Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE TemgﬁAp:TAL DEL;‘QS’FADO DE NAY JARIT, A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOSMIL TRECE. 5 i

ég‘

SECRETARIA GENERAL ’64 £
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