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L.C. SALVADOR CABRERA CORNEJO, Auditor Superior de la Auditoria Superior del
Estado de Nayarit, con fundamento en los articulos 109 fraccion Ill, 116 fraccion Il parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 segundo parrafo,
123 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 6, 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 2 parrafo segundo, 14 fracciones | y VIII, 15 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit; y, 5 y 6 fraccion | del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Auditoria es un ente del Congreso del Estado especializado en materia de
fiscalizacion superior, dotado con autonomia técnica y de gestién, asi como para decidir
sobre su presupuesto, organizacion interna, funcionamiento y resoluciones.

SEGUNDO.- La representacion legal de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit la tiene
el Auditor Superior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, a quien le corresponde
el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia.

TERCERO.- Que la Auditoria Superior del Estado de Nayarit reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la Institucion, es indispensable la
construccion de una cultura ética publica.

CUARTO.- Que en la construccion de una cultura ética publica es necesario contar con
criterios que permitan orientar el actuar de los servidores publicos de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit, como son la honestidad, la transparencia, la integridad y la
rendicion de cuentas, con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia del apego a la
legalidad y del papel ejemplar que debemos desempefiar ante la sociedad.

QUINTO.- Que la Auditoria Superior del Estado de Nayarit requiere de un dérgano
colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios establecidos en el
Caddigo de Etica y Cédigo de Conducta que para este efecto se emitan.

SEXTO.- Que todo servidor publico debe regirse por los principios legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, previstos legislacion de la materia.

SEPTIMO.- Que el Auditor Superior tiene entre sus facultades expedir los manuales de
organizaciébn y procedimientos, asi como los lineamientos necesarios para el
funcionamiento de la ASEN, los que deberan cumplir con el requisito de ser publicados en
el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

OCTAVO.- Que el 31 de agosto del 2021, fueron publicados en el Periédico Oficial los
“Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren
la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de
sus Empleos, Cargos o Comisiones de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit”, y que
con base es su lineamiento Tercero se ordena constituir mediante el presente acuerdo el
Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

Por tanto, de conformidad con el fundamento y las consideraciones anteriormente
expuestas, se emite el siguiente:



Viernes 10 de Septiembre de 2021 Periodico Oficial 3

ACUERDO POR EL QUE SE CONSTITUYE EL COMITE DE INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.

UNICO: Se conforma el Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, el cual se regira bajo el siguiente articulado:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto constituir y delimitar la
actuacion del Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I. Comité de Integridad: el 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al
interior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, para coadyuvar en la
emision, aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

II.  ASEN: La Auditoria Superior del Estado de Nayarit;

lll.  Cddigo de Conducta: el instrumento emitido por el titular de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que
se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
institucion;

IV. Codigo de Etica: el instrumento que contiene reglas generales integradas por un
conjunto de valores y principios que deben regir a los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado de Nayarit en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones.

ARTICULO TERCERO.- El Comité de Integridad tendréa los objetivos siguientes:

l. Su mision principal sera velar por los principios y valores éticos institucionales a
efecto que sean conocidos, asumidos y compartidos por todos los servidores
publicos que laboran en la ASEN, incentivando el compromiso, vocacion de servicio
y transparencia en el ejercicio de sus funciones;

. Lograr que los servidores publicos de la ASEN conozcan y entiendan los valores y
principios del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

lll. Orientar a los servidores publicos de la ASEN en asuntos relacionados con la
aplicacion y cumplimiento del Cdédigo de Conducta, particularmente en caso de
dilemas éticos; y

IV. Supervisar las medidas de prevencion, deteccion, disuasién, investigacion y
tratamiento de actos de corrupcion que atenten contra la integridad institucional.

ARTICULO CUARTO.- El Comité de integridad estara integrado por ocho miembros, de
los cuales tres participaran de manera permanente y cinco que seran electos anualmente
con caracter temporal. El presidente del Comité de Integridad, ademas de presidir las
sesiones, contara con voto de calidad en caso de empate.
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ARTICULO QUINTO.- Tendran el caracter de miembros permanentes, los servidores
publicos que a continuacion se designan:

I.  Presidente del Comité:

Propietario Suplente
Auditor Especial de Financiera Director General de Asuntos Juridicos
II. Consejero:
Propietario Suplente
Auditor Especial de Obra Publica Auditor Especial al Desempefio

lll.  Secretario Ejecutivo:

Propietario Suplente
Secretario Ejecutivo Director General de Administracion

ARTICULO SEXTO.- Tendran la calidad de miembros electos de caracter temporal del
Comité de integridad, contando con voz y voto, aquellos servidores publicos que al
momento de su eleccidn cuenten con una antigiedad minima de un afio como servidores
publicos de la ASEN y reuna ademas los requisitos de las bases establecidas para estos
efectos, quienes seran electos para fungir en un periodo de un afo, no pudiendo ser
reelectos en el periodo inmediato posterior, bajo la premisa de representar a las unidades
administrativas siguientes:

I.  Direccion General de Administracion;
Il.  Auditoria Financiera;
lll.  Auditoria de Obra Publica;
IV. Auditoria al Desempefio; y
V. Direccién General de Asuntos Juridicos.
Asimismo, podran participar en el Comité de integridad con el caracter de invitados
permanentes los titulares de las diversas areas con representacion en el Comité, quienes

fungirdn como asesores en el ambito de sus respectivas competencias, y contaran con
vOZ, pero no voto.

ARTICULO SEPTIMO.- Los miembros titulares deberan comunicar y justificar al Comité
sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que éste convoque a su
suplente. En estos casos, el suplente solo contard con voz, pero no con voto.

ARTICULO OCTAVO.- El Comité de integridad tendra las funciones siguientes:

I. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, mediante las cuales
se establezca el mecanismo para la recepciéon de propuestas y la subsecuente
eleccion de los miembros electos de caracter temporal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendr& cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
al Organo Interno de Control, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion;

Participar en la emision del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta, mediante la
elaboracion del proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y
cumplimiento del mismo;

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta y el método que se seguir4 para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir dichos resultados en la pagina web institucional de la
ASEN;

Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Codigo de Etica y del Codigo
de Conducta,;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cadigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta, las cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y del superior
jerarquico;

Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus
funciones;

Difundir los valores contenidos en el Codigo de Etica y en el Cadigo de Conducta y,
en su caso, recomendar a los servidores publicos de la ASEN, el apego a los
mismos;

Comunicar al Control Interno de Control de la ASEN de las conductas de servidores
publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir algun
tipo de responsabilidad en términos de las leyes de la materia, y

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Los miembros permanentes del Comité de Integridad, procederan dentro de
los diez dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo a elegir a los
miembros de caracter temporal, en lo subsecuente, se realizara de conformidad con las
bases de organizacion y funcionamiento, con los “Lineamientos Generales para el
Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el
Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de sus Empleos,
Cargos o Comisiones de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit’, y el presente
Acuerdo.

TERCERO.- Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se crea el Comité de integridad de
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Nayarit publicado el dieciocho de febrero
de dos mil quince en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

DADO en la ciudad de Tepic, Nayarit a los diez dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintiuno

ATENTAMENTE: L.C. SALVADOR CABRERA CORNEJO, AUDITOR SUPERIOR DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rubrica.



