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LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES
PERMANENTES QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS, CARGOS
O COMISIONES EN LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.

L.C. SALVADOR CABRERA CORNEJO, Auditor Superior de la Auditoria Superior del
Estado de Nayarit, con fundamento en los articulos 109 fraccién 11, 116 fraccion Il parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 segundo parrafo,
123 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 6,7,16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 2 parrafo segundo, 14 fracciones | y VI, 15 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit; y, 2 dltimo parrafo, 5y 6
fraccion | del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Auditoria Superior del Estado de Nayarit es un ente del Congreso del
Estado especializado en materia de fiscalizacion superior, y tiene la competencia que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit y las
demds que le resulten aplicables.

SEGUNDO. La Auditoria Superior del Estado de Nayarit es un ente dotado con autonomia
técnica y de gestion, si como para decidir sobre su presupuesto, organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones de conformidad a la competencia que le otorga la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, la ley que lo rige y las demas
leyes aplicables.

TERCERO. La representacion legal de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit la tiene
el Auditor Superior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, a quien le corresponde
el tramite y resolucidn de los asuntos de su competencia.

CUARTO. Que el Auditor Superior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit tiene
entre sus facultades expedir los manuales de organizacién y procedimientos, asi como los
lineamientos necesarios para el funcionamiento de la Auditoria, los que deberan cumplir
con el requisito de ser publicados en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit.

QUINTO. Que todo servidor publico debe regirse por los principios legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, previstos legislacién de la materia.

SEXTO. Que todo servidor publico de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, tiene la
obligacion de observar las disposiciones que en materia de ética expida el Auditor Superior
de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

Por tanto, de conformidad con el fundamento y las consideraciones anteriormente
expuestas, se emite los siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES
PERMANENTES QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS, CARGOS
O COMISIONES EN LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases conforme a
las cuales los servidores publicos que laboran en la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, considerando las funciones y actividades que les corresponden, implementaran
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o0 comisiones.

SEGUNDO.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderé por:

a. Codigo de Conducta: el instrumento emitido por el titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nayarit, para orientar la actuaciéon de los servidores publicos en el
desempeio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se
les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion;

b. Cédigo de Etica: el instrumento que contiene reglas generales integradas por un
conjunto de valores y principios que deben regir a los servidores publicos de la
Auditoria Superior del Estado de Nayarit en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones;

c. Comité de Integridad: el 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al
interior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, para coadyuvar en la emision,
aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

d. La ASEN: a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit;

TERCERO.- La ASEN a través de su titular constituira, por medio de Acuerdo publicado en
el Periodico Oficial, su respectivo Comité de Integridad, mismo que estara integrado por un
Presidente, un Secretario Ejecutivo y un Consejero, los cuales participaran con voz y voto;
asi mismo cada uno contard con sus respectivos suplentes, que cuando funjan, contaran
con voz, pero no con voto. En caso de modificacion de alguno de los miembros
enunciados en el presente parrafo, propietarios o suplentes, serd mediante acuerdo
emitido por el Auditor Superior de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit y bajo el
procedimiento ya establecido.

También formaran parte del Comité de Integridad, un representante de la Direccidn
General de Administracion, uno del &rea de Auditoria Financiera, uno del area de Auditoria
de Obra Publica, uno del area de Auditoria al Desempefio y uno de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, todos estos con voz y voto, y sus respectivos suplentes, que
contaran solo con voz. Estos integrantes seran electos por el Presidente, Secretario
Ejecutivo y Consejero, en sesion de eleccion, y se procedera a la formal instalacion del
Comité de Integridad, debiendo de ser electos en forma anual, no pudiendo ser reelectos
en periodo inmediato. Dichos servidores publicos deberan contar con una antigiiedad
minima de un afio en la ASEN.
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El Presidente del Comité de Integridad, ademas de presidir las sesiones, contara con voto
de calidad en caso de empate. Los miembros titulares deberan comunicar y justificar al
comité de Integridad sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que
éste convoque a su suplente.

Los servidores publicos que sean propuestos para integrar el Comité de Integridad, en su
calidad de titulares o suplentes, deberan en todo momento observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones los principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica y en el Cédigo de Conducta.

Asimismo, en las sesiones del Comité de Integridad, podran participar como invitados
permanentes con voz y sin voto, los titulares de las diversas unidades administrativas con
representacion en el comité, quienes fungirdn como asesores en el ambito de sus
respectivas competencias.

CUARTO.- Correspondera al Presidente del Comité de Integridad, establecer los
mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccion de los servidores
publicos de la institucion que, en su calidad de miembros electos, integraran el Comité de
Integridad.

QUINTO.- Corresponden al Comité de Integridad, las funciones siguientes:

a. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los presentes Lineamientos;

b. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al Organo
Interno de Control, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a su aprobacion;

c. Participar en la emision del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta, mediante la
elaboracion del proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y
cumplimiento del mismo;

d. Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta y el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir dichos resultados en la pagina web institucional de la
ASEN.

e. Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta;

f.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta;

g. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Coédigo de Conducta, las
cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor publico y del superior jerarquico;
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h.

Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus
funciones;

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta y,
en su caso, recomendar a los servidores publicos de la ASEN, el apego a los
mismos;

Comunicar al Organo Interno de Control de la Institucion de las conductas de
servidores publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia, y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones. El Comité de Integridad, para el cumplimiento de sus funciones se
apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente la ASEN,
por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

SEXTO.- El Comité de Integridad, a través de su Secretario Ejecutivo, informara al Organo
Interno de Control, de los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto
del cumplimiento del Cdédigo de Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias habiles
contados a partir de la conclusion de la evaluacion respectiva.

SEPTIMO.- La ASEN al elaborar su respectivo Codigo de Conducta deberan cuidar que el
mismo tenga un lenguaje claro y que incorpore, al menos, los elementos siguientes:

a.

Una introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulta indispensable
observar en la ASEN, por estar directamente vinculados con situaciones especificas
gue se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones;

La referencia de los valores contenidos en el Cadigo de Etica, toda vez que éstos al
ser aplicables para los servidores publicos de la ASEN, deben tomarse en cuenta y
ser compatibles con los valores especificos que se contemplen en el Cédigo de
Conducta;

Un listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
ASEN,;

Un apartado en el que se desarrolle el sentido y alcance de cada uno de los valores
especificos a que alude el inciso anterior, y en el que se precisen las conductas que
habran de observar los servidores publicos en situaciones especificas que se les
presenten en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, y

Un glosario, en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta
cuya definicibn se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Cadigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de
la ASEN.

OCTAVO.- La ASEN publicara su Cdédigo de Conducta en su respectiva pagina web
institucional para efectos de su registro y difusion.
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NOVENO.- En la realizacion de las evaluaciones respecto del cumplimiento de sus
respectivos Codigos, la ASEN podra promover la participacion de los sectores social y
privado, asi como en su caso, de los gobiernos estatales y municipales, a través de la
practica de encuestas o de la solicitud de propuestas, entre otros mecanismos.

DECIMO.- Correspondera al Comité de Integridad, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la ASEN, interpretar para efectos administrativos los
presentes Lineamientos, asi como resolver sobre lo no previsto en los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente acuerdo surtira sus efectos el dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- La ASEN contara con un plazo de treinta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor de los presentes Lineamientos para integrar, de acuerdo a lo previsto en
los mismos, su correspondiente Comité de Integridad. Asimismo, deberdn emitir su
respectivo Cédigo de Etica y Codigo de Conducta dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la fecha de instalacion de su Comité de Integridad.

ATENTAMENTE: L.C. SALVADOR CABRERA CORNEJO, AUDITOR SUPERIOR DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.- Rubrica.



