
PRODUCTOOBJETIVO RESPONSABLE METAACTIVIDADNO. TERMING

ene-23CIASEN 1 feb-231 y conducta actualizados.

1 ene-23 feb-23CIASEN2

feb-23 abr-23CIASEN 13
miembros del Comite de Integridad.

Difundir a todos los sen/idores publicos

CIASEN ZOIC feb-23 dic-2334

ene-23 dic-23CIASEN ZOIC 15

\)may-23feb-23CIASEN ZOIC 26 Etica y Conducta). y

Correos, Oficio.dic-23feb-23CIASEN 17

/

Publicar los codigos de Etica y Conducta Aprobar y publicar los cbdigos de Etica 
actualizados.

Actualizar la Politica de Integridad para su 
difusion.

Presentar los integrantes del Comite de Dar a conocer a todos los servidores 
Integridad a todo el Personal de la Auditoria publicos de la ASEN , quienes son los 
Superior del Estado de Nayarit.

Promover y coadyuvar en la difusion y de la ASEN, la Politica de Integridad 
aplicacion de la politica de Integridad (codigos de Etica y Conducta, y las 
(cbdigos de Etica y Conducta, y Directrices Directrices); y Concientizar al personal 
para prevenir el conflicto de interes).

Promover y difundir el procedimiento para la publicos de la ASEN, el procedimiento 
presentacibn de denuncias por violaciones para 
a los cbdigos de Etica y Conducta.

Gestionar la Certificacibn de un Moderador 
de Integridad de IntoSAINT.

^ASEN
AUDITORIA SUPERIOR 
DEL ESTADO DE NAYARIT

I LEGISLATIVO

Aprobar y publicar la politica de 
integridad de la ASEN.
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2023

(De 
de

sobre los Principios, Valores, Reglas de 
Integridad y Conducta.

Dar a conocer a todos los servidores

FECHA 
INiClS

Comprobar el grado de conocimiento de 
Evaluar al personal de la ASEN (Cbdigos de los Cbdigos, Directrices y conductas 

con las que debe conducirse los 
servidores publicos de la ASEN.

Favorecer a la correcta implementacibn 
de la herramienta de Autoevaluacibn de 
Integridad SAINT.

Cbdigos de Etica y 
Conducta Integrados y 
aprobados. Publicacibn 
en el peribdico oficial.

Publicacibn en la pagina 
de internet institucional.

%

P G D E R

presentar denuncias por 
violaciones a los cbdigos de Etica y 
Conducta.

r

Fotos, material de 
difusibn y publicacibn en 
la pagina institucional.

Fotos, material de 
difusibn y publicacibn en 
la pagina institucional, 
Carta Compromise y 
Declaracibn de no 
Conflicto de Interes.

Evaluaciones de todo el 
personal 
conocimiento 
Conducta)

Circular de invitacibn a la 
reunion, lista de 
asistencia y fotos.



P O D E n

PRODUCTOOBJETIVO RESPONSABLE METAACTIVIDADNO. TERMING

Correos, Oficio.may-23 dic-23CIASEN 18

ene-23 dic-23OIC 39 la Politica de Integridad.

ene-23 dic-23 Oficio.OIC N/D10

nov-23 dic-231Cumplircon las actividades del Comite.11

Revisp

FirmaCargo
Consejero

Propietario TemporalLie. Blanca Esthela Navarro Landeros

Propietario TemporalL.C. Teresa Angelica Guillen Rodriguez

Propietario TemporalLie. Eduardo Ibrahim Parra Cortes

Propietario TemporalIng. Ramdn Hernandez Lara

Propietario TemporalC.P.A. Adrian Mendez Rosales

Gestionar la Autoevaluacibn de Integridad 
de IntoSAINT.

Atender las denuncias presentadas por|Atender y prevenir los actos contraries a 
violaciones a la Politica de Integridad.

ASEN
AUDITORIA superior 
DEL ESTADO DE NAYARIT 

L E g7 S L A T I V 0
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L.C. Felipe de Jesus Avila Gutierrez
Presidente

Informe Anual de 
Actividades.

Informe Cuatrimestral de 
Denuncias Presentadas.

Lie. Erika Varela Rodriguez
Secretario Ejecutivo

Aprobado por: 
Nombre

Ing. Alfonso Herrera Santana

CIASEN / 
Consejero

Informar las actividades efectuadas por el 
Comite de Integridad en el 2022-2023.

_Elabor6

FECHA
WckJ

Dar seguimiento, en su caso, al registro y 
publicacion de sanciones impuestas Prevenir los actos contrarios a la 
derivadas de denuncias presentadas por Politica de Integridad.
violaciones a la Politica de Integridad.

Identificar y evaluar el grado de 
vulnerabilidad institucional y la 
resiliencia de su sistema de control 
interno contra posibles violaciones de 
integridad.


