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PRESENTACION

Una de las etapas de la administracion publica que coadyuva en gran medida a la consecucion de los fines y objetivos de cualquier
entidad econdémica y administrativa, es la planeacion, entendida ésta como la etapa en la que se establecen las directrices
apropiadas para el logro de objetivos y metas.

Motivo por el cual el presente Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion Superior, organismo técnico del Poder
Legislativo del Estado de Nayarit, es un esfuerzo que permitird guiar las acciones con orden cronoldgico y metodolégico y en
concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Tomando como modelo la planeacion estratégica para la formulacion del presente programa, se actualizo el diagndstico sobre las
funciones, acciones, actividades, técnicas y procedimientos que actualmente se aplican en los trabajos desarrollados por el
personal de la dependencia, para conocer las fortalezas y debilidades, las oportunidades y los riesgos con que se cuenta y
determinar los objetivos y metas a alcanzar, asi como las prioridades y estrategias necesarias para lograrlos.

Se establecieron las metas especificas, medibles y con fechas claramente definidas, las cuales nos proporcionaran un sentido de
direccion, para enfocar nuestros esfuerzos y guiar nuestras acciones y decisiones ademas de evaluar el progreso alcanzado.

Asimismo se establecieron politicas generales y procedimientos uniformes de actuacion para el personal directivo y operativo en la
elaboracion de los programas, subprogramas y presupuestos de cada una de las funciones y la ejecucién de los trabajos y tareas
especificas.

Formulados los programas especificos por cada una de las areas responsables y unidades administrativas, se procedio al analisis,
revision y aprobacion de los mismos por parte del titular del organismo, para finalmente representar financieramente dichas
acciones.



MISION

Fiscalizar y revisar los planes, programas y recursos publicos e incentivar la cultura de la rendicion y transparencia de las cuentas
publicas, en el marco de las atribuciones constitucionales.

VISION

El Organo de Fiscalizacion Superior constituira uno de los pilares del estado, fundamentado en la aplicacion de la ley, los valores
institucionales, el control y la evaluacién eficaz del manejo de los recursos publicos asi como en la credibilidad social.

VALORES INSTITUCIONALES

APEGO A LA LEGALIDAD. El Organo de Fiscalizacion Superior deberé ejercer sus atribuciones en el marco constitucional y de las
normas que lo rigen, asi como con apego a las reglas y criterios propios de la fiscalizacion.

ETICA. Implica considerar los valores individuales de lealtad, honradez, imparcialidad, profesionalismo y otros que representan
toda una garantia para lograr la transparencia en el ejercicio de la fiscalizacién.

ACTITUD PROACTIVA. La institucion debe mantener una actitud constructiva en las auditorias que se practiquen con motivo de la
revision de las cuentas publicas para lo cual considerara que el fin ultimo del Organo de Fiscalizacion Superior es contribuir a
mejorar la gestion gubernamental.



INDEPENDENCIA. La institucién debe actuar con autonomia técnica y de gestion, al margen de intereses distintos de los que rigen
la funcién de fiscalizacion.

TRANSFORMACION. Capacidad para generar cambios continuos que incidan positivamente en la gestion gubernamental y a la
transparencia en el ejercicio de los recursos publicos.

CREDIBILIDAD SOCIAL. Es esencial que la sociedad considere la labor fiscalizadora como resultado de un trabajo confiable,
justo, pertinente y equitativo.



FUNDAMENTO LEGAL Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

De conformidad con el articulo 11 fraccion V de la Ley del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado se presenta el Programa
Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion Superior a la Comision de Hacienda, Cuenta Publica y Presupuesto, para los efectos
a que haya lugar.

La elaboracién del Programa tiene los siguientes propdsitos generales:

e Desarrollar las actividades relativas a la fiscalizacion, integracion y presentacion del Informe del Resultado de la Revision y
Fiscalizacién Superior de las Cuentas Publicas del ejercicio 2006 y ejercicios anteriores de los sujetos de fiscalizacion del
estado.

e Determinar las acciones y los tiempos a efecto de sustanciar las responsabilidades administrativas, resarcitorias y demas
gue se deriven de los procesos de fiscalizacion.

e Definir las actividades de caracter administrativo, orientadas a modernizar los mecanismos de planeacion, programacion,
control y evaluaciéon de los recursos con que dispone el Organo de Fiscalizacion Superior, a fin de promover la
transparencia en el ejercicio de su presupuesto y pertinente rendicion de cuentas.

e Establecer y desarrollar los proyectos necesarios para actualizar y estandarizar los procedimientos y lineamientos
operativos y administrativos, que incidan en la mejora continua de los sistemas y procesos de trabajo.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo Estratégico |.

Rendicion de Cuentas, Fiscalizacion y Transparencia: contribuir a la consolidacion de la cultura de la rendicién de cuentas, la
fiscalizacion y la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos.

Objetivo Estratégico Il.

Contribucion a la Mejora de la Administracién Pablica: coadyuvar a que la gestion publica se apegue a las normas de manera
eficaz, eficiente, con calidad y economia.

Objetivo Estratégico lll.

Servicio Fiscalizador de Carrera: promover la creacién e institucionalizacion de las condiciones para que el personal del Organo
de Fiscalizacion Superior se incorpore y desarrolle en forma personal y profesional; ademas de aspirar a un retiro digno después
de prestar sus servicios en el periodo que indigue la ley respectiva.

Objetivo Estratégico IV.

Mejora continua de la Auditoria Gubernamental: mejorar continuamente el cumplimiento del mandato legal de la fiscalizacién
superior.

Objetivo Estratégico V.

Identidad Institucional: Elaborar un manual que contenga los elementos necesarios para la identificacion del Organo de
Fiscalizacion Superior, asi como también, un programa de imagen hacia la sociedad.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA:
I. Andlisis y Revisiéon de las Cuentas Publicas de Ejercicios Anteriores.

A) ETAPA DE DESARROLLO

1. Evaluacioén de los Resultados de la Fiscalizacion Superior.

2. Ampliacion de los Procedimientos de Auditoria al Poder Ejecutivo 2002 y 2004.

3. Ampliacion de los Procedimientos de Auditoria del Instituto Nayarita para el Desarrollo Sustentable 2004.

4. Ampliacion de los Procedimientos de Auditoria del Fideicomiso tramo carretero Cruz de Huanacaxtle-Punta de Mita 2005.
5. Ampliacion de los Procedimientos de Auditoria de la Asociacion Civil Movimiento de Lucha Popular Emiliano Zapata 2005.

B) ETAPA DE RESULTADOS
1. Documentacion de los Trabajos de Auditoria.
2. Integracion del Informe del Resultado.

Il. Andlisis y Revisién de las Cuentas Publicas 2006.

A) ETAPA DE PLANEACION

1. Analisis General de la Informacion.

2. Estrategias de Revision (Integracion de Indicadores de Revision).
3. Integracion de los Programas Anuales de Auditoria.

B) ETAPA DE DESARROLLO
1. Inicio de la Fiscalizacion.
2. Ejecucion.

C) ETAPA DE RESULTADOS
1. Documentacién de los Trabajos de Auditoria.
2. Integracion del Informe del Resultado.



Ill. Fincamiento de Responsabilidades y Promocion de otras Acciones.

A) ETAPA DE DESARROLLO

1. Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias.

2. Fincamiento de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias.
3. Denuncia o Querella.

4. Recurso de Reconsideracion.

IV. Control y Seguimiento sobre la Atencién de las Observaciones-Acciones Promovidas.

A) ETAPA DE DESARROLLO
1. Seguimiento sobre la Solventacion de Observaciones-Recomendaciones.
2. Seguimiento sobre la aplicacion de Responsabilidades Administrativas, Resarcitorias y demas acciones legales promovidas.

B) ETAPA DE RESULTADOS
1. Integracion de los Resultados del Seguimiento de las Observaciones-Acciones.

V. Control y Calidad

A) ETAPA DE PLANEACION
1. Integracion del Programa Anual de Actividades.

B) ETAPA DE DESARROLLO Y RESULTADOS

1. Andlisis de los proyectos de dictamenes para la formulacién de acciones.

2. Andlisis de los procesos de auditoria.

3. Andlisis de los procesos de seguimiento de acciones.

4. Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Comision de Hacienda, Cuenta Publica y Presupuesto.
5. Seguimiento a las observaciones emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion.



C) CERTIFICACION DE PROCESOS
1. Sistema de Gestiéon de Calidad.

VI. Estrategia Institucional y Directiva.

A) ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
1. Desarrollo del Factor Humano.
- Recursos Humanos.
- Capacitacion.
2. Eficiencia Administrativa.
- Desarrollo Organizacional.
- Recursos Materiales.
- Recursos Financieros.
- Desarrollo Tecnologico.
3. Asistencia Juridica.

B) ESTRATEGIA DIRECTIVA
1. Relaciones Institucionales.
2. Asesoria Directiva.

3. Gestion Directiva.

4. Control de la Gestion.

5. Transparencia e Indicadores Relevantes.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE AVANCES

o El Sistema de Seguimiento y Medicion de Avances del “Programa Operativo Anual 2007”, estara a cargo de la Secretaria
Ejecutiva y de la Contraloria Interna, a través de revisiones mensuales a las actividades concluidas y mediciones
trimestrales, sobre el avance y cumplimiento del Programa.

o Las unidades administrativas seran responsables de elaborar informes trimestrales de avance sobre las actividades y
proyectos programados en sus areas de trabajo.

o El Informe Trimestral de Avance debera comprender, entre otros aspectos, el avance acumulado de los proyectos de
trabajo; los principales resultados obtenidos en el periodo informado y la ejecucion de acciones encaminadas a lograr la
medicidn cuantitativa y cualitativa de las actividades programadas; asimismo, contendra los productos generados, y en su
defecto, las causas de desviacidn que, en su caso, justifiquen la reprogramacion o cancelacion de las metas.

o La Secretaria Ejecutiva y la Contraloria Interna serén las responsables de llevar a cabo las acciones de medicion que
trimestralmente efectuara sobre el cumplimiento de las actividades previstas en el Programa.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

AUDITORIA DE GESTION FINANCIERA A PODERES Y ENTES DEL ESTADO

METAS FECHAS ESTIMADAS D E = M A M 3 3 A s o N D
CLAVE ACTIVIDAD li N E A B A V] V] G E Cc o | AREA RESPONSABLE
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO c E B R Y N L o ® T Vv c
ANALISIS Y REVISION DE LA CUENTA PUBLICA 2006
1. ETAPA DE PLANEACION
Integracion de
11 Estrategias de revision. los indicadores 1 11-Dic 22-Dic AGFPE
de revisién.
Atencion de las solicitudes y puntos de acuerdo Oficios de Las que se
1.2 enviados por la Comisién de Hacienda, Cuenta respuesta rec?ban 08-Ene 31Dic AGFPE
Publica y Presupuesto del Congreso del Estado. p ) )
Atencion a las denuncias ciudadanas enviadas al Oficios de Las que se )
13 O.F.S. respuesta. reciban. 08-Ene 31Dic AGFPE
14 Elaboracién de las guias basicas de auditoria. Documento 1 08-Ene 15-Feb AGFPE
Acopio y andlisis general de los avances de Listado de
15 gestion financiera y cuentas publicas para ropuestas 1 08-Ene 15-Feb AGFPE
identificar posibles auditorias a realizar. prop
16 IntggraC|pn del Erograma anual de auditorias, Progr_amg de 1 08-Ene 15-Feb AGEPE
visitas e inspecciones. auditoria.
17 Programacion de las actividades de fiscalizacion 1 08-Ene 15-Feb AGEPE
autorizadas. Programa
1.8 Calendarizacion de actividades. Cronograma 1 08-Ene 15-Feb AGFPE
Elaboracion del programa de auditoria especifico Programa de
1.9 por cada ente a fiscalizar y aprobacién por el titular auditoria 13 08-Ene 15-Feb AGFPE
del &rea. especifico.
100% de los
Elaboracién de orden de visita a las entidades a entes
1.10 fiscalizar. Orden de visita seleccionados 12-Feb 16-Feb AGFPE
para su
fiscalizacion
Oficio de 100% de
111 Elaboracién de oficios de comision a auditores. comision auditores 12-Feb 16-Feb AGFPE
comisionados
2. ETAPA DE DESARROLLO
. Acta de inicio AGFPE
2.1 Apertura de la auditoria de la auditoria. 13 19-Feb 23-Feb UAJ
Guia de
2.2 Definicion de los procedimientos de auditoria. auditoria 13 19-Feb 23-Feb AGFPE
autorizada
Reporte de
2.3 Aplicacion de los procedimientos de auditoria. avance 4 19-Feb 15-Jul AGFPE
trimestral.




ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

METAS FECHAS ESTIMADAS D E E M A M 3 3 A s fo) N D
CLAVE ACTIVIDAD li N = A B A V) V) G E Cl [e] | AREA RESPONSABLE
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO c E B R R Y N L [e] P T v c
Reporte de
2.4 Coordinar y supervisar los trabajos de auditoria. avance 4 19-Feb 15-Jul AGFPE
trimestral.
25 Aclaracion de resultados, con los entes auditados 17-Jul 21-Jul AGFPE
2.6 Cierre de auditoria. Acta de cierre 13 0l-ago 08-Ago A(Si?E
3. ETAPA DE INFORMES Y SOLVENTACIONES
” . Proyecto de
31 EIa_bc_J!'aC|on del proyecto del informe de la informe de 13 09-Ago 22-ago AGEPE
revision. Iy
revision.
Revision y aprobacion del informe del proyecto de Informe de AGFPE
3.2 | 0 o 13 23-ago 28-Ago UAJ
a revision. revision. AG
33 :Eer:/\i/é?éi los entes fiscalizados el informe de la Oficio 13 29-ago 31-ago AGFPE
Recepcién y analisis de la documentacion e Documentacién 100% de la que AGFPE
34 . - " ) N X = . 21 -Sep 03-Oct
informacién remitida por los entes fiscalizados. e informacion se reciba. UAJ
” ) Proyecto del
35 Elaboram_on del proyecto del pliego de pliego de 13 04-Oct 06-Oct AGFPE
observaciones. } UAJ
observaciones.
Revision y aprobacién del proyecto del pliego de Pliego de AGFPE
3.6 yap proy plieg 9% 13 09-Oct 10-Oct UAJ
observaciones. observaciones AG
37 Envio a Iqs entes fiscalizados el pliego de Oficio 13 11-Oct 13-Oct AGEPE
observaciones
3.8 Recepcion y andlisis de la documentacion e Documentacién | 100% de la que AGFPE
. - " ) : : o . 30-Oct 07-Nov
informacién remitida por los entes fiscalizados. e informacién se reciba. UAJ
L ) Proyecto del
3.9 Elaboracion del proyecto del informe de informe del 13 08-Nov 09 Nov AGFPE
Resultados. UAJ
resultado.
Revision y aprobacion del proyecto del informe de Informe de AGFPE
3.10 13 10-Nov 12-Nov UAJ
resultados. resultados AG
Entrega de los informes de resultados a la Tomos del Los voldmenes
3.11 Comision de Hacienda, Cuenta Publica y informe del e se generen 15-Nov 15-Nov AG
Presupuesto del Congreso del Estado. resultado. a 9 )
312 | Envioalosentes fiscalizados el pliego de Oficio 13 16-Nov 22-Nov AGEPE
observaciones
4. ETAPA DE INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE AUDITORIA
Integracion de la informacion general de los entes Expedignte . AGFPE
4.1 fiscalizados normativo o 13 23-Nov 16-Dic
: continuo.
Integracion de la documentacién generada de los Expediente de h AGFPE
4.2 trabajos de auditoria. auditoria. 13 23-Nov 16-Dic
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

METAS FECHAS ESTIMADAS D E E M A M 3 3 A s fo) N D
CLAVE ACTIVIDAD li N = A B A V) V) G E Cl [e] | AREA RESPONSABLE
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO c E B R R Y N L [e] P T v c
Integracion y remision de la documentacién Expediente de AGFPE
4.3 soporte de las observaciones no solventadas a la p 13 23-Nov 16-Dic

Unidad de Asuntos Juridicos.

observaciones

14




ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

AUDITORIA DE GESTION FINANCIERA A MUNICIPIOS

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

META:!

FECHAS ESTIMADAS

ENE @A) |dfdln|s|]@|nN AREA OBSERVACIONES Y
CLAVE ACTIVIDAD - N E A B A U U G E C [e]
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO slelalglldlaldlBlels|v RESPONSABLE COMENTARIOS
Actualizacién de la guia de procedimientos de
auditoria aplicada a los municipios en los Guia de
11 rubros de Cuentas de Balance, Ingresos y Auditoria. 1 10-Ene 19-Ene AGFM
Egresos.
1.2 Actualizacion del Compendio normativo para la Tomo. 1 22.Ene 26-Ene AGFM
Fiscalizaciéon Superior.
1.3 Programa anual de auditoria. Documento 1 15-Ene 17-Ene AGFM
1.4 ASIS'tII‘ al ,Au‘dltor General en los asuntos de chumentose N/D 02-Ene 31-Dic AGFM
carécter técnico que encomiende. informes.
Apoyar al Auditor General en las reuniones de Acuerdos AGFM
15 trabajo que celebre con la Comisién de atendidos N/D 02-Ene 31-Dic
Hacienda y Cuenta Publica que encomiende. )
Planeacion
2.1 Seleccién del sujeto a fiscalizar. Listado. 1 15-Feb 16-Feb AGFM
2.2 Estudio Previo. Cedulas. N/D 15-Feb 28-Feb AGFM
23 istlﬁtcacrlon del programa, sistema o rubro por Cédulas. N/D 01-Mar 09-Mar AGFM
24 Solicitud de Informacion de caracter legal Oficios. 30 12-Mar 16-Mar AGFM
relacionada con el ejercicio a fiscalizar.
Establecimientos de los objetivos y alcance de AGFM
25 la revision. Cédulas. N/D 12-Mar 16-Mar
2.6 Andlisis general del area. Integracion de 30 12-Mar 16-Mar AGFM
Expediente.
. o Programa AGFM
27 Elat_)ore’lcmn del programa especifico de Especifico de 30 19-Mar 23-Mar
auditoria. L
Auditoria.
2.8 Supervision en la fase de planeacion. Ced_ulas N/D 15-Feb 23-Mar AGFM
supervisadas.
Desarrollo
Solicitud de expedientes, y/o informacion AGFM
3.1 contable (pdlizas) con su soporte documental Oficio. 30 26-Mar 30-Mar
segln sea el caso.
Realizacion de actividades sefialadas en el . AGFM
32 programa especifico de auditoria. Cédulas. nd 02-Abr 03-Ago
Aplicacion de pruebas y obtencion de Papeles de . . AGFM
33 evidencias. Trabajo. nd 02-Abr 03-Ago
S Papeles de AGFM
3.4 Determinacion de resultados. Trabajo. n/d 02-Abr 03-Ago
35 Supervision en la fase de ejecucion. Cedplas n/d 26-Mar 03-Ago AGFM
Supervisadas.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

METAS FECHAS ESTIMADAS E [ F Al M]a J Als[o]N 5
SR ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO Termino | N | E 2Nel8lTIBlIElElS RESPONSABLE O CoMENTARIGS
Resultados
4.1 Elaboracién del Informe de la revisién. Informe. 30 06-Ago 17-Ago AGFM
. - . Informe AGFM
4.2 Supervision en la elaboracion del informe. Supenvisado. 30 06-Ago 17-Ago
4.3 Notificacion de los Informes de la revision. Oficios. 30 20-Ago 31-Ago AGFM
Recepcion y andlisis de la documentacion y AGFM
4.4 argumentlos recibigos con el fin de solventar las Pliego_de 30 03-Sep 20-Sep
observaciones sefialadas en el Informe de la | Observaciones.
Revisién.
» ) ) Pliegos de AGFM
45 Elaboracion del Pliego de Observaciones. Observaciones. 30 26-Sep 28-Sep
46 Supervision en la elaboracion del Pliego de otf;"eer?/giigr?es 30 26-Sep 28-Sep AGFM
Observaciones. :
Supervisados.
4.7 Notificacion de los Pliegos de Observaciones. Oficios. 30 01-Oct 02-Oct AGFM
Recepcion y analisis de la documentacion y AGFM
48 argumentos recibidos con el fin de solventar las Informe del 30 03-Oct 16-Oct
observaciones sefialadas en el Pliego de Resultado.
Observaciones.
4.9 Participar en la elaboracién del Informe de Informe del 30 17-Oct 31-Oct AGFM
Resultados. Resultado.
Notificacién del Informe del Resultado al sujeto AGFM
4.10 fiscalizado (posterior a la entrega en el H. Oficio. 30 19-Nov 23-Nov
Congreso del Estado).
Devolucién de la documentacion justificativa y
4.11 comprobatoria soporte de la cuenta publica que Oficio. 30 26-Nov 30-Nov
fue solicitada al sujeto fiscalizado.
Informes, AGFM
Pliegos,
Dictdmenes y
> . A documentacion
411 !]r:};eigirgglon de Expedientes para el Area original que 30 03-Dic 14-Dic
’ soportan cada
una de las
observaciones
sin solventar.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

METAS FECHAS ESTIMADAS E F M A M J J A S [e] N D A
AREA OBSERVACIONES Y
AL ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD INICIO ervivo | B | Bl Rl el SRl Sl5| S|V | ¢ | resronsaeLe COMENIZRIOS]
Capacitacion del personal
Capacitacion del personal de la Direccion de
11 Auditoria de Obra Pablica. Cursos. 2 08 -Ene 15-Feb AOP
Planeacion
Acopio y andlisis general de los avances de .
2.1 gestion financiera para identificar posibles Avalnces T'S'CO 1 08-Ene 15-Feb
S ; financiero
auditorias a realizar.
29 Prqg_rama anual de auditoria y calendarizacién de Documento. 1 08-Ene 15-Feb AOP
actividades
Elaboraciéon del programa de auditoria especifico Programa de
2.3 por cada ente a fiscalizar y aprobacion por el titular auditoria 24 22-Ene 22-Ago
del &rea. especifico.
Revision del archivo permanente del sujeto
24 fiscalizado y preparacion de documentos para Archivo. 2 15-Feb 07-Ago AOP
inicio de auditoria.
Desarrollo
L L L Compilacion de
Apertura de la auditoria: Notificacion de inicio a documentos: Actas
31 los entes, solicitud de expedientes unitarios de circunstanciadas, 2 28-Feb 08-Ago AOP
obra y coordinaciéon de actividades con el sujeto ordenes de visita (en
fiscalizado.* su caso), oficios,
expedientes de obra.
AOP
32 Apllcamon de pro‘cedlmlen_to Qe auditoria: Revision Cédulas de trabajo. 500 28-Feb 22-Ago
integral de expedientes unitarios de obra.
AOP
33 Apl|caC|_o,n ,c_ie procedimiento de auditoria: . Actas. 350 28 Feb 22 Ago
Inspeccién fisica de obras. circunstanciadas.
AOP
Seguimiento de observaciones y recomendaciones
3.4 del ejercicio anterior. Reporte. 23 28-Feb 25-Ago
AOP
35 Supervision de auditorias. Informes de 3 28-Abr 30-Ago
avance.
Resultados
AOP
4.1 | Elaboracion, revision, aprobacién y envio de los 'nf(?;n\:iiisége la 24 17 Mar-06 25 Ago
informes de la revision. )
Pliegos de AOP
4,2 Revisién de solventaciones a los Informes de la Obser\?aciones 24 01 Sep-06 10 Oct
revisién y elaboracion, revision y entrega de los )
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

Pliegos de Observaciones.
AOP
Revision de solventaciones a los Pliegos de
4,3 Observaciones y elaboracion, revision y entrega de Dictdmenes. 24 10 Oct-06 09 Nov
los Dictamenes de Auditoria.
AOP
4.4 Participacion en la elaboracion del Informe de Informe de 1 09 Nov-06 15 Nov
resultados. Resultados.
Integracion de los papeles de trabajo que soportan Reconiladores con AOP
4.5 las observaciones, dirigidas a la Unidad de p - 24 20 Nov-06 22 Dic
- papeles de trabajo.
Asuntos Juridicos.
AOP
Integracion de informes trimestrales de trabajo Informes de
4.6 dirigidos al Secretaria Ejecutiva y Contraloria Trabai 4 31 Mar-06 15 Dic
Interna. rabajo.
Las que encomiende el Auditor General, asi como 100% de las AOP
4.7 las demas que las disposiciones legales y Participaciones. tareas 2-Ene 15-Dic
normativas le faculten. encomendadas
Planeacion de auditoria
Elaboracion, revision y presentacion del Programa | Programa Anual de 3 .
51 Anual de Auditoria del préximo afio. Auditoria. 1 20 Nov-06 22 Die AGP
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

AUDITORIA DE EVALUACION AL DESEMPENO

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

METAS

FECHAS ESTIMADAS

. EE|@W|a|@idpd|alfgs|gq|nN AREA OBSERVACIONES Y
Clavg actvicad Producto Cantidad Inicio Termino g E g g $ E lLJ g E $ 8 RESPONSABLE COMENTARIOS
1.1 Capacitacién Curso. 2 15-Ene 20-Feb AED
12 Recepcion _de Cierres y Cuentas Publicas de Documento. 1 15 Feb. 30 Abril AED
Dependencias y entes a Evaluar.
Definicion de Razones financieras, Indicadores y !
1.3 Estados comparativos Municipales. Documento. 20 15 Feb. 30 Abril AED
14 Disefio de formatos. Documento. 20 15 Feb. 30 Abril AED
15 Registro de Informacion. Documento. 20 1-Mar 30 Mayo AED
1.6 Graficas y Estadisticas Documento. 20 1-Mar 10-Nov. AED
17 Evaluacién al Desempefio de la ejecucién del ramo Informe 20 1-Mar 10-Nov AED
’ 33 Fondo lll. : .
18 Evaluacion al Desempefio de la ejecucion del ramo Informe. 20 1-Mar 10-Nov. AED
33 Fondo IV.
Evaluacién al Desempefio del ejercicio del Fondo
1.9 de Apoyo Municipal. Informe. 20 1-Mar 10-Nov. AED
Integracion de Informacion 'y célculo de
1.10 indicadores generados por la Auditoria Superior de Informe. 20 1-Mar 10-Nov. AED
la Federacion.
1.11 Andlisis e inferencias. Informe. 20 1 Sept. 10-Nov. AED
1.11 Revision del cympllmlento de la Ley de Planeacion Informe. 21 1-Sep. 10-Nov. AED
en la elaboracién de los planes de desarrollo.
1.12 Evaluacién al Cumplimiento de los Planes de Informe AED
desarrollo. ) 1 1-Sep 10-Nov.
1.13 Las que encomiende el Auditor General, asi como 100% de las AED
las demas que las disposiciones legales y Participaciones. tareas 2-Ene 15-Dic.
normativas le faculten. encomendadas
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

UNIDAD GENERAL JURIDICA

METAS

FECHAS ESTIMADAS

o

E F M A M J A S (o] N i
AREA OBSERVACIONES Y
Nz ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO ermivo | BBl Rl Rl Rl ] S| 5|5 || | ResronsaeLe COMENTARIOS]
Proyecto de
. Programa
11 Planeacion Operativo de la 1 10- enero 20-enero
Unidad
s 4 cursos 20 de 15de
12 Capacitacion (reportes) 4 enero diciembre
Proyectos de
13 Actualizacion del marco normativo para la | Propuestas de 4 1-Mar 31-Dic uGJ
fiscalizacién superior. reformas
(Reporte).
: i Programa de
14 E\togqyl{var \e/_n _Ia ejecl:ucmn c_jel Programa Anual de auditorfas, visitas 1 féts)rg:eo oi:tlu?)?e UGl
uditorias, Visitas e Inspecciones. ¢ inspecciones.
ETAPA DE DESARROLLO
Planeacion
100% de lo
- Acta de inicio que se
. . L ’ 1-M 31-Jul
2.1 Apoyar la apertura de las Auditorias de la auditoria. decida ar u UGJ
auditar.
s o Reporte de
25 Coadygva[ en la aplicacion de los procedimientos avance 4 1-Mar 31-oct, uGJ
de auditoria. :
trimestral.
Ejecucion
Acta de 100% de lo
Aclaracion de los resultados con los entes | confronta (acta que se
. h i ’ 1-J 31-N
31 auditados. de conclusion decida un o veJ
de la auditoria). auditar.
Revisar los aspectos legales contenidos en los iﬁfir;%r(t-:-es?jz 1 renorte
3.2 informes de auditoria formulados por las areas L po 1-Abr 31-Ago UGJ
auditoras au_dltorla por periodo
) revisados.
Participar en la elaboracion del proyecto del irﬁg?xwe: tf?ngf
3.3 informe de la revision y ficha de auditoria por el ficha de Y 1 Informe 1-Jul 31-Oct UGJ
titular del area. auditoria.
Resultados
) . Pliegos Tantos
Revisar los aspectos legales contenidos en los emitidos por la como la
4.1 proyectos de pliego de observaciones formulados S D marzo noviembre UGJ
. L auditoria muestra
por las areas de auditoria. -
encargada auditada
Reporte
Emitir opinién juridica que en su caso requieran las relativo a las 2 reportes
4.2 areas auditoras respecto del ejercicio de las opiniones 1 1-Jun 31-Dic UGJ
atribuciones de fiscalizacién superior. juridicas semestral)
emitidas.
43 Asesorar Jurldlcamente a las areas auq[toras que Reporte 2 reportes 1-Ene 31-Dic UGl
lo requieran, tratdndose de la elaboracién de sus relativo a las 1
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

METAS FECHAS ESTIMADAS E F A M J J A S N A
CLAVE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO E‘ S g ﬁ ﬁ v g E 8 ' REsﬁgrvEgABLE OBCS(EQZQE\%%S Y
dictdmenes técnicos. asesorias. semestral)
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
Sustanciar hasta el dictado del proyecto de la
resolucién respectiva los procedimientos de ) 29 de
51 responsabilidades resarcitorias correspondientes a Expedientes 96 1-Ene febrero uGJ
los ejercicios 2001y 2002 .
Sustanciar hasta el dictado del proyecto de la
resolucién respectiva los procedimientos de ) .
52 responsabilidadgs administrati‘\)/os y resarcitorias Expedientes 221 1-Ene 30-abril
correspondientes al ejercicio 2003.
Sustanciar los procedimientos de 1de
5.3 responsabilidades administrativas Expedientes 840 febrero UGJ
correspondientes al ejercicio 2004.
Sustanciar los procedimientos de
5.4 responsabilidades resarcitorias correspondientes Expedientes 622 UGJ
al ejercicio 2004.
Sustanciar hasta el dictado de la resoluciéon los
5.7 procgdlmleptos dle ) responsat_)llldades Procedlmlentos 15 de julio 31-Dic uGJ
administrativas y resarcitorias correspondientes al | (Expedientes).
ejercicio 2005
Elaborar los proyectos de resoluciones, con motivo
5.8 del desahogo del procedimiento resarcitorio Expedientes 1- Mzo 31-Dic UGJ
correspondientes al ejercicio 2005.
. . . . 100% ;
5.9 Instruir los recursos de reconsideracion. Expedientes . 1-Ene 31-Dic UGJ
Promovido.
Elaborar los proyectos de demandas ante el 100%
5.10 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; rendir informes Expedientes Promovido 1-Ene 31-Dic
ante las autoridades jurisdiccionales federales. )
Sustanciar los procedimientos de imposiciéon de rEI(Z\’tJi(\)/gz 2 reportes
5.11 multas derivadas de la revisiobn a situaciones d 1 1-Ene 31-Dic UGJ
excepcionales. proyectos de semestral).
resoluciones.
SEGUIMIENTO
6.1 Dar seguimiento al Sistema Reporte 1.2 reportes 1-Ene 31-Dic UGJ
(i mensual)
Dar seguimiento a los recursos promovidos por los 4 reportes
6.2 sujetos sancionados, ante las diversas instancias Reporte. 1 1-Ene 31-Dic UGJ
jurisdiccionales. trimestral).
Dar seguimiento a la gestién de cobro de pliegos
definitivos de responsabilidades, determinados en 4 reportes .
6.3 las resoluciones emitidas en el procedimiento de Reporte. ) (1 1-Ene 81-Dic UGy
- o trimestral).
responsabilidades resarcitorias.
Reporte.
relativo a los 2 reportes
6.4 Registro de servidores publicos del Estado servidores 1 1-Ene 31-Dic UGJ
publicos). semestral).
6.5 Registrar a los servidores publicos sancionados. Reporte. 2 reportes 1-Ene 31-Dic UGJ
relativo a los 1
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

META:! FECHAS ESTIMADAS
CEE RCLVIDAR PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
servidores semestral).
publicos
sancionados.
Reporte.
relativo a los
Padrén de contratistas y prestadores de servicios contratistas y 2 reportes .
6.6 Gblicos del Estado prestadores de 1 1-Ene 31-Dic
P servicios semestral).
publicos del
Estado
Reporte
relativo al
Registrar y dar seguimiento al cobro de los cobro de los 2 reportes
6.7 resarcimientos 'y ejecucion de sanciones | resarcimientos @ 1-Ene 31-Dic
impuestas por el OFS. y ejecucion de semestral).
sanciones.
Reporte
relativo a 2 reportes
6.8 Registrar las multas impuestas. multas 1 1-Ene 31-Dic
impuestas. semestral).
Elaborar los reportes del estado de las acciones en
. i : Reportes sobre 4 reportes
6.9 ‘IJauSrigilé?) S|nterV|ene la Unidad General de Asuntos | | a situacion de a 1-un 31-Dic
) acciones. trimestral).
Reporte de
. proyectos de 2 reportes
71 E‘Iee:]t;c;éeslr proyectos de denuncias o querellas denuncias a 1-Feb 31-Dic
p ’ penales. semestral).
Reporte de
denuncias 2 reportes
7.2 Presentar denuncias o querellas penales. penales a 1-Feb 31-Dic
presentadas. semestral).
Reporte de
seguimiento de 2 reportes
denuncias a 1-Feb 31-Dic
penales. semestral).
7.3 Dar seguimiento a los procesos penales.
9 p P Reporte de
diligencias 2 reportes
programadas. a 1-Jun 31-Dic
semestral).
8.1 Sustanciar el recurso de reconsideracién y la Dictamen y 100% de 1-Abr 31-Dic

AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

UGJ

UGJ

UGJ

[

GJ

UGJ

UGJ

UGJ

C

GJ

UGJ
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

CLAVE

ACTIVIDAD

META:! FECHAS ESTIMADAS

o

AREA

mzm
wmT
>
<>z
zCce
c
o®>
om®n
O
<o

PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE

-

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

prescripcién de la facultad del OFS para fincar
responsabilidades e imponer sanciones.

expediente dictamenes
técnico y
integrado expedientes

aceptado por la ) técnicos
DGJ. integrados.

8.2

Otorgar asistencia juridica a las areas del OFS
relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones.

Reporte
relativo a
asistencias
juridicas
otorgadas en la
elaboracion y
levantamiento
de actas
administrativas,
relacionadas
con la
Fiscalizacion
Superior.

2 reportes
(1 1-Jun 31-Dic UGJ
semestral).

Reporte
relativo a
asistencias
juridicas
otorgadas en la
revision de
aspectos
legales de
documentos o
verbales,
relacionadas
con la
fiscalizacion
superior.

2 reportes
1 1-Jun 31-Dic UGJ
semestral).

8.3

Apoyar en la investigacion, interpretacion y
resolucién de los conflictos que se presenten en la
aplicacion de la normatividad relativa a los
programas, fondos y recursos federales;

Reporte
relativo a
asistencias
juridicas
otorgadas en la
revision de
aspectos
relativos a los
programas,
fondos y
recursos
federales

2 reportes
(@ 1-Jun 31-Dic UGJ
semestral).

8.4

Conocer e intervenir en los procedimientos y
juicios en que el OFS sea parte, para lo cual debe

Reporte 2 reportes

relativo al a 1-Jun 31-Dic UGJ
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

CLAVE

ACTIVIDAD

META:!

FECHAS ESTIMADAS

PRODUCTO

CANTIDAD

INICIO TERMINO

mzm

wmT

0w >

<>z

zCce

o

-

o®>

om®n

<oz

AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

de allegarse de informacién y documentacion, que
funde y motive la defensa de los intereses del
OFS; elaborar las promociones necesarias para
desahogar las diversas etapas procesales hasta su
total conclusion.

proceso
contencioso.

semestral).

8.5

Revision y apoyo en la formulacién de actas de
entrega-recepcion de despacho de servidores
publicos.

Solicitudes
atendidas.

100% de
las
solicitudes
recibidas
enel
periodo.

1-Ene 31-Dic

UGJ

8.6

Revision y estudio de lineamientos, manuales y
normativa interna, en cumplimiento a las
obligaciones legales del OFS y elaboracion de
proyectos que permitan mejorar los procesos de
fiscalizacion.

informe Semestral

100% de
las
recibidas
enel
periodo

1-Ene 31-Dic

UGJ

Tarjetas
informativas
con la intencién
de difundir la
informacién

Indefinido

1-Ene 31-Dic

UGJ

Elaboracion de
un manual del
procedimiento
administrativo
disciplinario.

1-Ene 31-Mar

UGJ

Proyecto de
estatuto del
Servicio Civil
de Carrera

1-Ene 31-Sep

UGJ

Manual para la
ejecucion de
obra publica

1-Ene 31-Jun

UGJ

Manual para

Contratacion

de Bienes y
Servicios
Publicos

31-Abr 31-Jun

UGJ

Reglas
técnicas,
procedimientos
métodos y
sistemas de
contabilidad y
de archivo a
los libres y
documentos
justificativos y
comprobatorios
del ingreso y

del gasto

Indefinido

1- Enero 31-Dic

UGJ
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

META! FECHAS ESTIMADAS E F A M J J A S [e] N A
AREA OBSERVACIONES Y
CEE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO Termio | N | E 4 IO Bl Il Ol IR B RESPONSABLE COMENTARIOS
publico.
Las que encomiende el Auditor General, asi como | informe 102“:;::5'35 8-Ene 15-Dic
8.7 las demas que las disposiciones legales y | Semestral encomendadas UGJ

normativas le faculten.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

UNIDAD GENERAL DE ADMINISTRACION

CLAVE

ACTIVIDAD

METAS

FECHAS ESTIMADAS

PRODUCTO CANTIDAD

INICIO TERMINO

11

Administrar los recursos financieros, humanos,
técnicos y materiales del Organo, de conformidad
con las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que la rigen y con las politicas y
normas gue emita el Auditor General.

Reporte
Trimestral.

02-Ene 31-Dic

AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

1.2

Preparar el anteproyecto del presupuesto anual del
Organo.

Documento. 1

01-Nov 30-Nov

U.G.A.

1.3

Elaboracién y ejecucion de los programas de
adquisiciones, mantenimiento y enajenacion.

Reporte
Trimestral.

02-Ene 31-Dic

U.G.A

15

Controlar el ejercicio presupuestal.

Reporte
Trimestral.

02-Ene 31-Dic

1.6

Efectuar, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables, la contratacion de las
adquisiciones, los arrendamientos y los servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles y
las inversiones fisicas, que soliciten las areas del
Organo.

Reporte
Trimestral.

02-Ene 31-Dic

1.7

Supervisar el desarrollo e implantacion de politicas
y sistemas de informética del Organo

Documento. 4

02-Ene 31-Dic

U.GA.

1.8

Solicitar 'y promover la remocién de los
trabajadores de base, con sujecion a las
disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional y del Reglamento de Escalafén
correspondiente.

No

Acta. definido.

02-Ene 31-Dic

U.G.A

1.9

Coordinar el proceso interno de programacion,
presupuestacién, control y evaluacion del gasto,
vigilar su cumplimiento de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, asi como
integrar y validar la informacién que la soporte.

Reporte
Trimestral. 4

02-Ene 31-Dic

U.G.A.

1.10

Efectuar la verificacion fisica y documental de
bienes muebles y consumibles.

Inventario. 1

02-Ene 29-Dic

U.G.A.

111

Determinar las suficiencias y, en su caso, realizar
las transferencias presupuestales que requieran
las areas administrativas para el ejercicio del
gasto, previa autorizacién del Auditor General.

Acuerdo. 100% de
los

requeridos.

02-Ene 31-Dic

U.G.A

112

Llevar el control de pagos, asi como cuantificar,
custodiar y administrar los bienes y recursos del
Organo.

Reporte 12
Mensual.

02-Ene 31-Dic

U.GA.

1.13

Coordinar la formulacién y la autorizaciéon de los
contratos que afecten al  presupuesto,
incorporandolos al sistema de pagos del Organo,
asimismo verificar el cumplimiento de ellos.

Contratos. 100% de
los

requeridos.

02-Ene 31-Dic

U.G.A

1.14

Formular y someter al acuerdo del Auditor
General, los sistemas de administraciéon vy

Reporte

02-Ene 31-Dic

U.G.A.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

U.G.A.

U.G.A

U.G.A.

U.G.A

U.GA.

U.G.A

U.GA.

U.G.A.

META:! FECHAS ESTIMADAS
CLAVE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
procedimientos para la organizacion de los Trimestral. 4
recursos del Organo, asi como darles seguimiento
y verificar su observancia.
Proporcionar a las éareas administrativas del
1.15 Organo los servicios de apoyo administrativo en 99.9% de
_materlg _de dlseno_ de_ sistemas y _eqmpqmlento Documento. ] I_as 02-Ene 31-Dic
informatico, comunicaciones o archivo, asi como solicitadas.
los demas que sean necesarios para el mejor
desempefio de los asuntos del Organo.
Coordinar la formulacion, autorizacion,
1.16 procedimientos y seguimiento de todas las Reporte de 100% 02-Ene 31-Dic
licitaciones que deriven en una obligaciéon para el | Adquisiciones.
Organo, en todas sus modalidades.
Vigilar que los servidores publicos que administren Las que
1.17 fondos y valores del Organo caucionen Cauciones. manejen 02-Ene 31-Dic
debidamente su manejo. recursos.
Proponer al Auditor General los sistemas
1.18 operativos y de control interno que coadyuven al No 09-E .
N 7. . -Ene 31-Dic
manejo eficiente y transparente de los recursos Documento. definido.
financieros, materiales y humanos del Organo.
Someter a la aprobacion del Auditor General, No
1.19 propuestas de cambio a la organizacion interna del Documento. definido 02-Ene 31-Dic
Organo. i
Presentar al Auditor General el proyecto de la
1.20 cuenta publica y los informes de avance de gestion Informes. 4 02-Ene 31-Dic
financiera del Organo.
1.21 Atencion a  solicitudes de servicio de Solicitudes 10?% de 09-E 22-Dic
’ mantenimiento. atendidas. las “=ne
solicitudes.
1.22 | Las que encomiende el Auditor General, asi como Participaciones. 10‘3;/:;;95 las 2-Ene 15-Dic
las deméas que las disposiciones legales y encomendadas
normativas le faculten.

U.G.A.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

META FECHAS ESTIMADAS
AREA OBSERVACIONES Y
CEE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE COMENTARIOS)
0,
11 Soporte a usuarios de la red local y de sistemas. Servicio. 1(.)0.A’ de 10-Ene 15-Dic Depto.,d‘e
solicitudes. Informética
12 Mantenimiento de sistemas desarrollados para la Servicio. 100% 10-Ene 15-Dic Depto. de
institucion. Informéatica
Andlisis, desarrollo e implementacion de sistemas ! ] Depto. de
L3 informaticos. Sistema. 3 10-Ene 15-Dic Informética
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo . 100% de . N Depto. de
L4 de cémputo. Senvicio. solicitudes. 10-Ene 15-Dic Informética
Capacitacion y asesoria a usuarios sobre la uso de - ] . Depto. de
L5 la red local y de los sistemas. Sevicio. 6 10-Ene 15-Dic Informatica
16 Mentanlmlen_to e instalacion de infraesturcura de Senvicio. 100% 10-Ene 15-Dic Depto.,d‘e
red y comunicaciones. Informética
1.7 Administracion del los Enlaces de Internet. Servicio. 100% 10-Ene 15-Dic Depto.,d‘e
Informética
. - . . ] Depto. de
1.8 Disponibilidad de servicios de red local. Servicio. 100% 10-Ene 15-Dic Lo
Informética
Apoyo a las actividades del Instituto de T, o . Depto. de
1.9 Capacitacién ICADEFIS. Participacion. 100% 10-Ene 15-Dic Informatica
Capacitacion en administracion y configuracion de S Depto. de
110 servidores Linux o Windows Server. Participacion. 2 1-Mar 15-Mar Informética
Instalacion de servidor y configuracion de servicios . N . . Depto. de
111 de la red local. Sevicio. 100% 1-Mar 31-May Informatica
- ) L . . Depto. de
0, - -
1.12 Instalacion y configuracion de Servidor Web. Servicio. 100% 1-May 31-Jul Informética
1.13 Respaldo de informacion. Servicio. 100% 1-Mar 15-Dic Depto.,d‘e
Informética
. ” Depto. de
1.14 Desarrollo e implementacion del portal del OFS. Portal. 100% 1-Ago 31-Oct Lo
Informéatica
115 Apoyo en el proceso de elaboracion de informes Participacion. 1 1-Sep 17-Nov Depto.’d‘e
de resultados. Informética
Las que encomiende el Auditor General, asi como Depto. de
1.16 las demés que las disposiciones legales y Participacion. 100% 10-Ene 15-Dic pto. c
: Informética
normativas le faculten.
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ORGANO DE FISCALIZACIAN SUPERIOR

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2007
CALENDARIO DE TRABAJO

SECRETARIA EJECUTIVA

METAS FECHAS ESTIMADAS [E[F[M[A[M]J][J]A[S[O]N]D
AREA OBSERVACIONES Y
CLAVE ACTIVIDAD N|E|A|B|A|JU|U|G|E]|C]|oO]ll
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO zll sl & Slelclalels|y RESPONSABLE COMENTARIOS
Asistir al Auditor General en el despacho de los 100% de
11 asuntos que éste le encomiende. Informes. los Enero Diciembre SE
asuntos
Llevar, por acuerdo del Auditor General, el Revisiones
1.2 imien | rabaj ivi rimestral 4 -
seguimiento dg 0s tabago_s y act dades que trimestrales a Enero Diciembre SE
realicen las unidades administrativas. las Unidades Mensual
Administrativas.
Revisar la correspondencia oficial que se reciba, o
. . 100% de
1.3 dando cuenta al Auditor General para que dicte Reportes de .
X - los Enero Diciembre SE
los acuerdos pertinentes. correspondencia.
reportes.
Dar tramite a los asuntos que acuerde el Auditor
General y, en su caso, notificar los acuerdos e
14 . b . Notificaciones 100% de -
{ (\Y/ | r ni - o Ener Diciembr E
esp_eqt 0s a las areas y U dades las Unidades. las Notific. ero ciembre S
administrativas que correspondan.
15 Fungir como prosecretario del Consejo Directivo. Informe -
9 p | - 4 Enero Diciembre SE
trimestral.
Convocar, por instrucciones del Auditor General, Lievar el libro
1.6 a las sesiones del Consejo Directivo; levantar las de sesiones 100% de
actas correspondientes y dar seguimiento a los actas ’ las Enero Diciembre SE
acuerdos tomados en sus reuniones. y sesiones
acuerdos.
Coadyuvar con la Unidad de Administracion en el
fortalecimiento de los sistemas informaticos del
1.7 Organo; en las acciones necesarias para
: . - Informe .
garantizar la adecuada ejecucion de las Trimestral 4 Enero Diciembre SE
adquisiciones y en general para mejorar los ’
procesos administrativos internos.
Ejecutar, previo acuerdo del Auditor General, la
1. liti municacién ial relacion Inform .
8 po tica de comunicacion social y relaciones Informe 4 Enero Diciembre SE
publicas del Organo. trimestral.
Sistematizar y analizar la informacién generada
por los diversos medios de comunicacion,
1.9 respecto de las actividades y acontecimientos | Compilacién de 1
relacionados con el Organo y las demas que notas Enero Diciembre SE
| . ) mensual
considere trascendentes sobre el quehacer informativas.
publico federal, estatal o municipal.
Proporcionar a las diversas areas y unidades
administrativas del Organo, a través de las
1.10 publicaciones 'y sintesis informativas, la 100% de |
informacion que se estime como relevante, Publicaciones. pub“caciina;: Enero Diciembre SE
relacionada con sus respectivas funciones.
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AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

SE

METAS FECHAS ESTIMADAS
CLAVE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
Verificar la informacién que se presente a través 1
111 de la pagina de Internet del Organo. Informe. Mensual. Enero Diciembre
1.12 Coadyuvar con el Auditor General en la
coordinacion y supervision de la elaboracion del Proyecto 1 Agosto Octubre
proyecto de Presupuesto Anual del Organo. Presupuesto.
Coadyuvar con el Auditor General en la Programa
1.13 %Iaboramon del Programa Operativo Anual del operativo 1 Agosto Sept.
rgano.
anual.
Coadyuya}r con el Auditor General en ‘Ia Modificaciones
1.14 elaboracion del proyecto de Reglamento Interior | | iciemb
del Organo al Regl a_mento 1 Enero Diciembre
’ Interior.
Participar en la elaboracion de Manuales de Manuales de
1.15 Organizacién, de Procedimientos, necesarios organizacion y -
] f P 2 Enero Diciembre
para el funcionamiento del Organo. de
procedimientos.
Coordinar la elaboracién del Informe de
1.16 R?sqltados de la Revision de la Cuentas Informe del 1 Sept. 10 nov.
Publicas. resultado.
Controlar la gestién de los asuntos que remitan
1.17 las diferentes unidades administrativas del 1
Organo, dentro del &mbito de su competencia, al Informe. Mensual Enero Diciembre
Auditor General. ’
Las que encomiende el Auditor General, asf 100% de las
1.18 como las demés que las disposiciones legales y Participaciones. tareas Enero Diciembre
normativas le faculten. encomendadas
Administracién de documentos
Recibir documentacién que se refiera al Organo I
1.1 de Fiscalizacion Superior. Informe. Semanal 01-Ene 31-Dic
1.2 Archivar la documentacion recibida. Informe. 12 01-Ene 31-Dic
1.3 Actualizar, depurar y resguardar el archivo. Informe. 2 01-Ene 31-Dic
14 Recoger y registrar los documentos  que Informe. 12 01-Ene 31-Dic
entrega el periddico oficial.
15 Las que encomiende el Auditor General, asi Participaciones. 100% de las 02-Ene 15-Dic
como las demas que las disposiciones legales y en C?[f;ﬁd ad
normativas le faculten. as.

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

Oficialia de
Partes

Oficialia de
Partes

Oficialia de
partes

Oficialia de
Partes

Oficialia de
Partes
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CONTRALORIA INTERNA

AREA
RESPONSABLE

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

C.l.

C.l

C.l.

C.l.

C.l.

C.l

C.l

C.l

C.l

C.l.

META FECHAS ESTIMADAS
CLAVE ACTIVIDAD PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
11 Formular el programa anual de control y auditoria Documento. 1 05-Ene 28-Feb
del Organo.
Ejecutar el programa anual de control y auditoria Informe 4 01-Mar 15- Dic
1.2 del Organo. ) trimestral.
Auditoria. 11 01-Mar 15- Dic
Evaluar la operacion de las unidades Informe. 4 01-Mar 30-Mar
13 administrativas del Organo. - -
Auditoria. 11 01-Mar 15- Dic
Verificar que las unidades administrativas del 4 .
1.4 Organo cumplan con los acuerdos, normas, Informe. trimestral. 01-Mar 15- Dic
politicas y procedimientos vigentes. Auditoria. 11 01-Mar 15- Dic
Participar, opinar y asesorar en su caso, sobre los
15 procedimientos de adquisiciones, prestacion de Particinacion No 2-Ene 15-Dic
) servicios y obra pﬂblica,'asi como en los de p : definido.
enajenacion de bienes del Organo.
Participacion en el comit¢ de acceso a la 4
1.6 informacién publica. Participacion. ordinarias 2-Ene 15-Dic
100% ext.
Participar en la elaboracién del informe de Informe de
L7 resultados. resultados. ! 8-Nov 12-Nov
Apoyo a las actividades del Instituto de T, o : N
1.8 capacitacion (INCAF! e ICADEFI). Participacion. 100% 2-Ene 15-Dic
Las que encomiende el Auditor General, asi como 100% de
las deméas que las disposiciones legales y | Participaciones las tareas : .
1.9 normativas le faculten. . encomend 2-Ene 15-Dic
adas

C.l.

C.l
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR

EQNE||@|ajwala|aljle|e|n AREA OBSERVACIONES Y
CLAVE ACTIVIDAD RETES (REES ESIARRS o - N N ol el il I = I I RESPONSABLE COMENTARIOS
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
Proponer al Auditor General, las politicas, normas
y procedimientos relativos al sistema de o .
11 profesionalizaciéon y capacitacion del personal del Manual de Politicas. ! 16-Ene 15-Dic ICADEFIS
Organo.
Administraciéon del Programa de Servicio Social. 4 Reportes
1.2 Reporte trimestral. 1 15-Ene 7-Dic ICADEFIS
Trimestral
Curso de Induccion. 4 Reportes
1.3 Reporte trimestral. Trimistral 15-Ene 7-Dic ICADEFIS
4
Determinar periédicamente, las necesidades de 4 Reportes
1.4 capacitacion de las diferentes areas. Reporte trimestral. 1 12-Feb 7-Dic ICADEFIS
Trimestral
Elabprar, en coordinaciéon con las diversas areas
del Organo, el programa anual de capacitacion y
15 | formular mensualmente  los programas Documento. 1 6-Agos 28-Sep ICADEFIS
cronogramas de los eventos que celebren.
1.6 Proponer, coordinar y actualizar los convenios de ICADEFIS
intercambio en materia de capacitacion y Documentos. No definido. .
: . P 16-Ene 15-Dic
adiestramiento del personal del Organo con otras
instituciones afines, nacionales o extranjeras.
1.7 Organizar y coordinar los cursos y eventos de ICADEFIS
capacitacion tanto internos como externos. Cursos. 9 15- .
15-Dic
Enero
1.8 Evaluar los resultados de los cursos impartidos y ICADEFIS
el desempefio del personal capacitado en el Reporte trimestral. 4 Reportes 15-E h
- -Ene 15-Dic
desarrollo de sus actividades y, en su caso, 1
promover la formacion de instructores internos. Trimestral
1.9 Llevar a cabo los estudios e investigaciones en
las materias relacionadas con la actividad de Documentos. No definido. | 15.Ene 15-Dic ICADEFIS
fiscalizacion superior y coordinar su difusion.
1.10 Proponer las normas a que debe sujetarse la
capacitacion del personal del Organo. Documento. 1 Abril ICADEFIS
1.11 Coadyuvar con el Auditor General en la entrega Reporte relativo a los 4 Reportes ICADEFIS
de formatos e instructivos para la presentacion formatos entregados 1 .
de las declaraciones de situacion patrimonial a los Trimestral 10-Ene Diciembre
P
declarantes y solicitantes.
1.12 Coadyuvar con el Auditor General en la asesoria Reporte relativo a 4 Reportes ICADEFIS
a los servidores publicos en general obligados a asesorias 1 10-Ene Diciembre
presentar declaracién de Situacién Patrimonial. Trimestral
1.13 Coadyuvar con el Auditor General en la Reporte relativo a 4 Reportes 10-Ene Diciembre ICADEFIS
Recepcién y Registro de las declaraciones de Declaraciones 1
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ENE[D|a |93 |aS|2|8|R AREA OBSERVACIONES Y
CLAVE ACTIVIDAD LERS FEERRS ESTARAS Nl E e ol ol E S| |t | responsase COMENTARIOS
PRODUCTO CANTIDAD INICIO TERMINO
situacion  patrimonial que presenten los presentadas. Trimestral
declarantes.
1.14 Coadyuvar con el Auditor General en la atencién Reporte relativo al 4 Reportes ICADEFIS
de I_as sollcm_Jdes de los serw_dores publicos namero de solicitudes 1 10-Ene Diciembre
relativas a copias de sus declaraciones que en su presentadas. Trimestral
caso sea procedente su entrega.
1.15 Coadyuvar con el Auditor General en la difusion y Reporte de avance 2 Febrero Octubre ICADEFIS
promocion a los servidores publicos respecto a la sobre campafia de
obligacion de presentar Declaraciones de difusion.
Situacién Patrimonial.
1.16 | Coordinar la comunicacién de informacién Atenci6n de 100% de ICADEFIS
vinculada con la Auditoria Superior de la | comunicados en tiempo o Ene Diciembre
Federacion. y forma.
1.17 Participar en los eventos en los que en apoyo al Atencion permanente. 100% de
Auditor General en funcién de Responsable del compromiso INCAFI
Instituto Coordinador de Capacitacion Fiscal y de s asumidos.
Gasto Publico. 03-Ene Diciembre
1.18 (E:Iabor_ar el Programa de Formacion de Programa N 15-Ene 9-Feb INCAFI
apacitadores Internos.
1.19 Coordinar y dar seguimiento al Programa de Reporte 1 INCAFI
Capacitadores Internos Trimestral
Las que encomiende el Auditor General, asi como 100% de las
1.20 las demas que las disposiciones legales y Participaciones. tareas 2-Ene 15-Dic INCAFI
normativas le faculten. encomendadas
Asesorar y Capacitar a los entes sujetos de 100%
121 fiscalizacion en el sistema automatizado de Informe. Solicitudes | 01-Ene 31-Dic UEAI
contabilidad gubernamental (SACG-INDETEC).
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UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

METAS FECHAS ESTIMADAS E[F|M]J]A[M|[J]J]|A]J]S|[O[N][D
AREA OBSERVACIONES Y
CLAVE ACTIVIDAD probUCTO | caNTIDAD mco | TErmmo NIELATBL a0 YIS E]S| 9L | resronsase COMENTARIOS
Transparencia
Presidir las sesiones del Comité. i 4 ordinarias :
11 Proponer el orden del dia de las sesiones. Acta de Sesion. 100% ext. 01-Ene 31-Dic UEAI
12 Someter los acuer_dgs a la consideracion de los Acuerdos. 100% 01-Ene 31-Dic UEAI
integrantes del Comité.
Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos tomados
en las sesiones del Comité, de conformidad con los .
13 plazos establecidos y las responsabilidades Informe. 4 01-Ene 31-Dic UEAI
asignadas.
Proponer las acciones que se deban de instrumentar
14 para fortalecer los sistemas de informacion y Reporte. No definido 01-Ene 31-Dic UEAI
clasificacion de documentos.
Presentar al Auditor General los informes periddicos
15 de las actividades del Comité, asi como de los Informe. 5 01-Mar 31-Nov. UEAI
acuerdos y resultados obtenidos.
16 Recibir y turnar los recursos de revision interpuestos Informe. No definido 01-Ene 31-Dic UEAI
por los interesados.
Elaborar y remitir a la CETAI el informe estadistico de
L7 las solicitudes de informacion recibidas y tramitadas. Informe. 5 01-Mar 31-Nov.
Elaborar el indice de informacion clasificada como
18 reservada. A que se refiere el art. 22. Documento. 2
Elaborar y remitir el Informe Anual a la Comisi6n
Estatal para la Transparencia y Acceso a la
19 Informacién Publica, a que se refiere el articulo 47 de Informe. 1 01-Ene 31-Mar UEAI
la Ley.
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